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Syfte:
Syftet med Munka folkhégskolas likabehandlingsplan ar att férebygga och férhindra
diskriminering samt framja kunskapen om alla manniskors lika varde.

Utgangspunkter:

Folkhégskolan har en vardegrund och ett uppdrag att utveckla och starka de demokratiska
varderingarna. Krankande behandling och diskriminering ar ett uttryck fér makt och fortryck.
All krankande behandling innebar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.

Munka folkhdgskola vill framja samverkan mellan personal och kursdeltagare genom att
skapa och uppratthalla goda relationer, respekt och hansynstagande till individen samt en
positiv och stddjande lar- och arbetsmiljé.

Pa Munka folkhdégskola ska all personal och alla kursdeltagare 6ppet kunna métas i olika
situationer, dar vi ansikte mot ansikte kan dela erfarenheter, asikter och kunskaper utan
krankningar eller nedsattande kommentarer. Munka folkhdégskola tar avstand fran all
krankande behandling i form av mobbing, misshandel, ofredande, olaga hot eller
bestraffning.

Munka folkhdgskolas grundprinciper ar att:

e alla, oavsett kon eller konsoverskridande identitet eller uttryck, ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter i samhallet,

e sexuell laggning i alla former ar en integritetsfraga och ska respekteras savida inte
lagen féreskriver annorlunda,

e etnisk tillhorighet ska inte ligga till grund for diskriminering; det mangkulturella
samhallet ska kdnnetecknas av tolerans och respekt,
religion ar en frihnet som ska respekteras oavsett trosuppfattning,
funktionshinder inte ska ligga till grund fér annorlunda behandling
och att

e en manniska inte ska sarbehandlas pa grund av alder om inte syftet ar objektivt och
rimligt berattigat i férhallande till studier och arbetsmarknad.



HANDLINGSPLAN
Var handlingsplan pa Munka folkhégskola innebar att:

e alla som arbetar eller studerar pa Munka folkhdgskola samverkar i arbetet for
likabehandling,

e idet dagliga arbetet aktivt arbeta framjande nar det galler krdankande behandling och
diskriminering och bidra till att framja en trygg lar- och arbetsmiljo for alla; ett
grundlaggande inslag i det férebyggande arbetet utgors av samtalet och den
Omsesidiga respekten for varandra och alla maste fa mojlighet att goéra sin rést hord
och bli lyssnad pa,
likabehandlingsplanen ar ett naturligt inslag i gruppens/kursernas arbete,
anmala krankande behandling och diskriminering till arbetslagsledare eller rektor,
rektor utreder, dokumenterar och atgardar krankande sarbehandling eller
diskriminering efter att ha uppmarksammats av personal eller kursdeltagare,
ge stdd till den som krankts i form av samtal och om nédvandigt professionell hjalp,
kursdeltagare och personal arligen genomfoér utvarderingar av likabehandlingsplanen
inom ramen for kvalitetsarbetet, for att tidigt kunna upptacka brister och eventuella
adekvata atgarder till forandring,

e rektor ar ansvarig for att likabehandlingsplanen efterlevs och utvarderas
och att

e styrelsen har det yttersta ansvaret.

Vem avgér om man behandlas p4 ett krdnkande satt?
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hen blivit krankt maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller text- och bildburna. Krankningar
kan bland annat ta sig uttryck i mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism,
framlingsfientlighet och homofobi. En grundldggande mansklig rattighet ar ratten till
likabehandling.

Vart vander man sig vid krdnkande behandling?
Om nagon rakat ut for krankande behandling eller diskriminering ska personen i forsta hand

vanda sig till sin arbetslagsledare. Kan problemet inte 16sas tillsammans med denne ska
kontakt tas med rektor. Medarbetare som kranks tar kontakt med sin arbetslagsledare,
skyddsombud eller direkt med rektor. Du kan ocksa kostnadsfritt ta kontakt med
Diskrimineringsombudsmannen (DO).



Atgérdsplan
Om nagon krankts eller diskriminerats foljer arendet nedanstaende arbetsgang for
kursdeltagare:

| forsta hand kallar arbetslagsledare till enskilda samtal med berérda parter och
forsoker reda ut vad som hant.

| andra hand upprattas en atgérdsplan av arbetslagsledaren/rektor tillsammans med
den som kranker, om samtalet inte leder nagonstans eller om det bedéms nédvandigt
med en atgardsplan som ett komplement till samtalet.

| tredje hand utfardar rektor en skriftlig varning till den som kranker om atgardsplanen
visar sig verkningslos.

| fiarde hand avsténger rektor den krankande fran undervisning och skola i hogst 15
dagar, om den skriftliga varningen inte har avsedd effekt och rekommenderar
samtidigt till styrelsen (eller till delegerat arbetsutskott) om avskiljning fran skolan.

| femte hand beslutar styrelsen eller delegerat arbetsutskott om avskiljning fran
skolan.

Rektor kan polisanméla om det bedoms pakallat.

Atgarder, nar det galler personal som kranker nagon, hanteras direkt av rektor och kan
overklagas till styrelsen; se Klagomalshanteringen.

Styrelsens beslut kan 6verklagas till_Diskrimineringsom mannen (DO) och/eller
Folkbildningsradets studeranderéattsliga rad, FSR.



https://www.do.se/
https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/studerandefragor/studeranderatt/att-gora-en-anmalan/

