
IT-policy

Denna policy vänder sig till alla medarbetare och kursdeltagare på Munka folkhögskola samt
förtroendevalda i föreningen Munka folkhögskola och ska vara vägledande vid
hantering/användning av IT (InformationsTeknik) och IT-säkerhet inom verksamheten. Målet
med policyn är att öka kunskapen kring IT och IT-säkerhet, underlätta och effektivisera
informationsflödet och öka säkerheten i verksamheten. Policyn skall också säkra och skydda
de personuppgifter som lagras i systemet.

Moderna IT-system möjliggör tillgänglighet till information om de hanteras på rätt sätt.
Oaktsam hantering kan leda både till materiella och immateriella skador och förluster för
Munka folkhögskola.

Med IT menas hårdvara och mjukvara som används för att ta fram, bearbeta, lagra, söka
och sprida information samt utrustning som används till kommunikation mellan interna och
externa enheter, d.v.s. datorer (stationära och bärbara), servrar och andra lagringsmedia,
telefoner, surfplattor, handterminaler o.s.v. Trådlöst nätverk, lokalt trådbundet
nätverk, internet, e-post m.m. ingår också i begreppet IT.

Alla medarbetare har skyldighet att i alla avseenden följa de lagar och förordningar samt
interna användningsvillkor som finns kring användning och utveckling av IT.

Denna policy
● Munka folkhögskola förbehåller sig rätten att ändra IT-policyn vid behov, och har

skyldighet att informera de anställda om ändringar. Policyn ska alltid vara tillgänglig
till påseende i den gemensamma mappen på server.

● Policyn upphör att gälla när anställningsförhållandet upphör men tystnadsplikten
gäller fortfarande även efter det.

● Styrelsen skall minst en gång per år utvärdera om denna IT-policy behöver ändras till
följd av förändrade regelverk eller verksamhetsinriktning.

● Det är rektor/ledningen som har det övergripande ansvaret för innehållet i denna
policy samt att den implementeras och efterlevs av verksamheten. Rektor kan
delegera ansvaret och implementationen till lämplig medarbetare eller extern konsult.

Individuellt ansvar
Det är viktigt att alla medarbetare, kursdeltagare och förtroendevalda på Munka folkhögskola
inser det individuella ansvar som denna policy innebär. För det praktiska arbetet med IT och
IT-säkerheten hänvisas till Munka folkhögskolas Riktlinjer för IT-miljö. Som anställd på
Munka folkhögskola förväntas du känna till, ha förstått och följa dessa regler och riktlinjer.
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Påföljder vid överträdelse
Anställd inom föreningen eller annan berörd som på något sätt bryter mot denna IT-policy
kommer att ställas till svars för den överträdelse som begåtts. Överträdelsens art styr
påföljden men denna kan vara muntlig eller skriftlig varning samt i grova fall avsked från
företaget.

Användare som misstänks för brott enligt brottsbalken kan bli föremål för polisanmälan.
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