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Inledning och sammanfattning

D3 &r det dags att sammanfatta &r 2022 i Munka folkhégskolas 1anga historia. Temat for
dret var HALLBARHET. Det var ocksa ett valdr vilket satte sin pragel pa skolan pa flera
satt.

De ekonomiska férutsattningarna for folkhdgskolorna férandrades under aret.
Arbetsférmedlingen forandrade i grunden sitt arbetssatt vilket fick till féljd att de
arbetsmarknadsuppdrag som Munka folkhdgskola tidigare hade haft férsvann, liksom
inkomsten av dem. Den nya regeringens statsbudget och det s& kallade Tiddavtalet
innebar aven det kraftiga ekonomiska konsekvenser for Munka folkhégskola.

Arbetet mot visionen Folkbildning fér framtiden - méten och mdéjligheter tillsammans
fortsatte.

Tillsammans har Ledarforum arbetat fram denna verksamhetsberattelse dar vi bland
annat lyft fram kursdeltagarnas berattelser.

Jag o6nskar dig som nu dppnat denna skrift mycket néje i din lasning. Du kommer att ha
lart dig en hel om verksamheten p@ Munka folkhégskola 2022 da du landat pa sista sidan.

Teckningar och intervjuer med kursdeltagare ar gjorda av Julia Stranovska som gar forsta
aret pa Konstskolan. Framsidan &r en malning av Ella Zetterberg, dven hon frén Konst 1.

Nyheter 2022

Efter nagra manader dar Corona fortfarande paverkade verksamheten till viss del kunde
verksamheten antligen komma tillbaka till mer normala férhallanden.

I april tilldelades rektor Arbetsgivaralliansens ledarstipendium. “Helenas fond” instiftades
och de forsta stipendierna delades ut pa sommaravslutningen.

Hostterminen inleddes med en demokrativecka med manga hdgprofilerade politiker
inbjudna till skolan. Under den varma augustisolen i skolans park fick bland annat Gustav
Fridolin (MP), Bjorn Séder (SD), Hans Wallmark (M), Sofia Nilsson (C ) med flera
mojlighet att beratta om sitt partis ideologi. Darefter svarade de pa fragor fran
engagerade kursdeltagare och pedagoger.

I arbetet med att skapa en 6kad vi-kénsla pa skolan arrangerades i oktober
“Munka-dagen”. Kursdeltagare kunde under dagen prova pa pass pa andra kurser, till
exempel provade 55+-deltagare p@ matematik pa allmén kurs och deltagare pa
halsocoachutbildningen fick utmanas i kroki pa konst.

Den stdrsta hdndelsen fér verksamheten ar 2022 blev att styrelsen den 15 november, av
ekonomiska skal, tog beslut om att lagga ner filialen i Perstorp i juni 2023.
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Filialen har funnits i Perstorp sedan 1990-talet och varit lokaliserad pad det gamla
brukshotellet sedan hésten 2020.

Vad hdnder 2023?

Det &vergripande malet fér ar 2023 &r: KRAFTSAMLING

Vi ska stérka karnverksamheten pa huvudskolan fér ekonomisk hallbarhet och for att
varna om skolans byggnader.

Karnverksamheten ar 8 527 deltagarveckor, Allman Kurs, Konstskolan, Akademi 55+ och
andra sarskilda kurser (nu Lararassistent och Halsocoach) samt kdk och internat.

Under varen fortsétter vi arbetet med att slutfora kurserna for deltagarna pa filialen i
Perstorp.

Lararassistentutbildningen sker helt pa distans och i hést tar vi dver kursen Naturliv fran
Uppsala folkhégskola.

Styrelsens prioriterade insatser

Styrelsen sags under 2022 vid atta tillfallen. Den delvis nya styrelsen inledde arbetet med
en styrelseupptakt i augusti. Ordférande Torgny Handreck ledde arbetet badde under varen
och hésten. Under varen var Cecilia Andersson vice ordférande och efter stsmman i maj
tog Petra Lundh 6éver hennes roll i styrelsen och i arbetsutskottet.

Uppfoljning av arets mal

- Arbetar med skolans totala verksamhet och ekonomi, sa att skolan behaller sin
goda kvalitet och en ekonomi i balans

Malet ar delvis uppfyllt. Styrelsen har arbetat hart fér att fa hallbarhet i ekonomin och
tagit stora beslut for att anpassa organisationen efter nya politiska beslut. Vid
styrelsemdte 15 november besléts det att lagga ner filialen i Perstorp.

- Skapa forutsattningar for att starka skolans arbete med god arbetsmilj6 for
personal och deltagare

Malet &r uppfyllt. Ar 2022 inleddes med en dag d& ordférande ledde en diskussion med
personalen kring arbetsmiljén, detta som en atgérd i handlingsplanen som skapades i
skyddskommitten efter arbetsmiljdenkaten hésten 2021. Arbetsmiljon har under aret varit
en staende punkt pa styrelsemétena.

- I syfte att 6ka skolans férankring i narsamhallet bredda medlemsbasen i
foreningen Nordvéstra Skanes folkhdgskola och genom ett aktivt medlemskap fa
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betydligt fler enskilda, féreningar och kommuner att stédja och engagera sig i
skolans utveckling

M3let ar ej uppfyllt. Arbetet kring medlemsrekrytering har fatt nedprioriteras till forman
for de tvd dversta malen. Arbetet med att férankra skolan i ndrsamhéllet har skett genom
rektors engagemang i Angelholms akademi och deltagande p& Rotary samt
kommunikatdrens deltagande p& Angelholms Néringslivs soppluncher for att ndmna
nagra.

Ledningsgruppen

Under varen bestod ledningsgruppen av tre personer: rektor, bitrddande rektor och
filialchef i Perstorp. Filalchefen gick vidare till nya utmaningar i juni. Arbetet med att
utveckla gruppen Ledarforum fortsatte, en grupp som férutom de nyss namnda aven
bestod av arbetslagsledarna. Kompetensutvecklingsinsatserna i denna grupp avslutades
under aret och formerna fér gruppens méten har etablerat sig under hésten.

Uppfoljning av drets mal

III

- Vi ska skapa ett starkt “VI pd Munka folkhégskola

Malet &r delvis uppfyllt. Ledarforum som grupp har stéarkts, framfér allt under hésten.
Gruppen tréffas varje tisdag for fika och har langre méten en gang per manad.
Ledarforum ar nu en trygg grupp som ser till hela skolans basta. Gruppen planerade bland
annat Munkadagen.

Under varen fortsatte arbetet i de s kallade tvdrgrupperna.
- Arbeta for jamstalldhet och mot diskriminering
Malet ar delvis uppfyllt. I varens arbetsmiljdenkat uppméarksammade skyddskommittén

att personalen skattat organisationen lagt pa fragan: "Kvinnor och mén behandlas jémlikt
p& min arbetsplats.” P& hdstterminens kick-off diskuterades fragan om jamlikhet i

grupper.

- Vi ska se dver skolans formalia sdsom policyer, riktlinjer och rutiner s att dessa ar
uppdaterade, beslutade av styrelsen och val férankrade hos hela personalen

Malet &r delvis uppfyllt. Nagra policyer sdgs dver och arbetet fortsatter under
varterminen.

- Vi ska skapa en 10-arig underhalls- och investeringsplan

Malet ar uppfyllt. Under hdsten tecknades, efter beslut i styrelsen, avtal med féretaget
Sustend som ska utarbeta en underhallsplan till Munka folkhégskola



- Vi ska arbeta for ett hallbart medarbetarskap for alla p& Munka folkhégskola och fér
att vara en attraktiv arbetsgivare

M3let ar delvis uppfyllt. Genom ett hallbart ledarskap har arbetet med att skapa tillit
mellan medarbetare och organisationens ledning fortsatt och gatt framat. Da
genomgripande organisationsférandringar behdver géras av ekonomiska skal och det
leder till uppsdgningar pa grund av arbetsbrist utmanas arbetet for ett hallbart
medarbetarskap.

Helena Esbjérnsson, rektor



Serviceenheten

I serviceenheten ingar vaktmasteri, IT, stdd och kék. Enhetens I6pande uppgifter bedrivs
utifrén den pedagogiska och administrativa verksamhet som skolan har. I I6pande
arbetsuppgifter ingar matlagning, stddning, handrackning, underhdll och driftstillsyn av
byggnader och fordon, trédgardsskétsel, dversyn och skotsel av teknisk utrustning.

Enheten ska bidra till helheten och organisationens 6vergripande syfte.

Genom gemensamt ansvar ska serviceenheten leverera en god och balanserad tjanst dar

tydlighet, tillgdnglighet och laganda &r ledord och som bygger p& enhetens perspektiv och
kompetens. Serviceenheten utgdr fran huvudskolan i Munka Ljungby, men sarskilt IT och

vaktmasteri har servicefunktion @ven for filialen i Perstorp.

En vattenldcka uppstod i byggnad Ossjo éver julledigheten. En av salarna fick omfattande
skador med f6ljd att salen fick utrymmas och aterstallas. Keramiksalarna i byggnad
Bender och restaurangkdket i byggnad Skalderhus fick nya golv. Upphandling av en
konsulttjdnst fér framtagning av underhallsplan fér skolans byggnader och utemiljé
genomfdrdes. Underhallsplanen kommer att tas fram under 2023.

Uppfoljning av drets mal

- Frédmja béttre hallbarhet, bade i miljdhdnseende och i syfte att ta ansvar for
fastighet och byggnader pa 18ng sikt.

Ett arbete med att ta fram en underhalls- och investeringsplan &r pabérjat. Méjligheten
att anlagga en solcellspark a@r under utredning och delvis genomfért genom ett
studentprojekt i samarbete med Sustainalink. Vi har gatt éver till ursprungsmarkt
fornybar el, bade i Munka Ljungby och i Perstorp. Malet &r delvis uppfyllt.

- Koket: forbattrad ekonomi och hallbarhet.

Genom ett studentprojekt i samarbete med Sustainalink har atgarder fér battre hallbarhet
undersdkts och vissa atgarder har genomférts. Bland dtgarderna kan ndmnas att
gardagens lunch finns till férséljning till nedsatt pris, en 16sning fér kaffekopparna har
skapats och kommer att genomféras under 2023. Det vegetariska och veganska utbudet
har utvecklats delvis men kraver mer arbete. Méjligheterna att utdka kodkets verksambhet,
bland annat genom catering till marknaden i skolans nd&romrade, har undersékts och
kommer att testas under 2023. Malet &r delvis uppfyllt.

- Vaktmasteri: skolans kringliggande omraden &r lattskotta och inbjuder till
pedagogisk verksamhet, halsoframjande aktiviteter samt rekreation.

Vissa atgérder har genomfdrts, men mer arbete aterstar. Malet ar delvis uppfylit.

- IT: férbattra skolans digitala kommunikation.



Vi har fortsatt implementera skolans nya webbplats och att genomféra hanteringen av
den. Detta arbete kommer att fortsatta under 2023. Vi har fortsatt skapa digitala
l6sningar fér administrationen. Aven detta arbete kommer att fortsatta under 2023.

Malet ar uppfyllt.

- Stad: hdgre grad av kallsortering.

Fler kallsorteringsstationer har skapats, men behov finns fortfarande pa vissa platser.
Rutiner fér hanteringen av kéllsorteringsstationerna har skapats. Malet ar delvis uppfyllt.

Roger Sjunner, bitréadande rektor/servicechef



Filialen i Perstorp

Ar 2022 har i sanning varit en handelserik period pa filialen. Under varen startades kursen
Akademi 55+. Ett andra TIA-projekt (Tidiga Insatser fér Asylsdkande) var igang vid
varterminens bérjan men avslutades halvvégs. Under varen fanns en filialchef i
organisationen och under hdsten var arbetslagsledaren fér Allman kurs i Munka delvis
placerad i Perstorp. En grupp ukrainska flyktingar fick méjlighet att lasa Svenska fran dag
ett fran september manad. Under hdsten togs sedan beslutet att lagga ner filialen.

Allman kurs i Perstorp

Hoéstterminen 2022 gjordes en satsning pa gruppen som laser Allmén kurs grund genom
att gruppen fokuserade p& svenska spraket, detta med malet att bli behérig till Yrkesvux.

Deltagarantalet pd Allmén kurs gymnasiet blev farre under aret.

Uppfoljning av drets mal

- Kursdeltagarna far ett 6kat intresse for I&sning och litteratur i form av satsning pa
ett lasprojekt for alla deltagare.

Malet ar uppfyllt. Lasprojektet fortsatte fran féregdende ar under bade var- och
hésttermin 2022 genom 90 minuters gemensam lasning pa mandagar och sedan 20
minuter per dag 6vriga dagar. Aven Varldsbokdagen firades.

- Filialens satsar pa hallbarhet med malet att stiarka deltagarnas
medvetenhet, bade praktiskt och teoretiskt, och sociala
samarbetsférmagor.

Malet ar uppfyllt, bland annat genom arbete med kallsortering i vardagen och
temadagar kring Vatten. Temat inkluderade hela filialen och innebar flera olika
aktiviteter varav en var studiebesdk till Vattenriket i Kristanstad.

- Filialen ser ett 6kat behov av att medvetandegdra vikten av demokrati i enlighet
med ett av folkbildningens fyra huvudsyften, att stddja verksamhet som bidrar till
att starka och utveckla demokratin.

Malet &r uppfyllt. Under veckorna fére valet var temat demokrati. Deltagarradet har varit
aktivt under aret.

Helena Esbjornsson, rektor



Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF), Etableringskurs
(ETA), Tidiga insatser for asylsokande (TIA)och Svenska fran
dag ett

Nar nedanstdende mal skrevs fér Verksamhetsplan 2022 var verksamheten med dessa
kurser sa stor att det i organisationen fanns en sérskild arbetslagsledare for dessa kurser.
Det férandrades under 2022 men det &r dessa mal som utvéarderas nedan.

Uppfoljning av drets mal

- Arbeta samman arbetslaget och utveckla kompetensen hos medarbetarna.
Overvintra arbetsférmedlingens stopp for anvisningar genom samarbete inom
skolan

Malet &r inte uppfyllt da arbetsférmedlingen inte ldngre anvisade deltagare till filialen

- Vi vill skapa méten och mdjligheter och arbeta for stérre inkludering av
kursdeltagarna med dvriga delar av Munka folkhdgskola

Malet ar uppfyllt d&@ grupperna har haft temadagar ihop liksom att grupper undervisats
tillsammans

- Vi vill starka folkhégskolans position som en del i samhallets integrationsarbete
genom att utveckla samarbeten och natverk som gynnar vara kursdeltagares
etablering i samhallet

M3let ar delvis uppfyllt. Under varen arbetade man med dessa samarbeten.

Helena Esbjornsson, rektor






Intervju med Jasmin Tan, Allman Kurs i Perstorp

Vad heter du?
Jasmin Tan

Vilken utbildning gar du?
Allman kurs

Vad gjorde du innan du bérjade pd folkhégskolan?

Jag gér gymnasieutbildningen har och studerar upp mina
betyg. Jag hoppade ju av nian och sa satt jag hemma i
typ tva &r tack vare corona, sen borjade jag har. D8 var
jag mest hemma och chillade.

Jag ritade, kollade pd youtube, anime - ingenting
speciellt.

Berdtta hur det hér aret varit for dig?

I borjan var det ju ovanligt att vara hér, jag var férvanad
Over att det finns personer som lever har (Perstorp). Jag
minns nar vi var nyinflyttade har - jag tror det var 2015 i
november - s8 var det helt détt,

Jag trivs verkligen. Jag kanner ju folket pa skolan nu,
fran borja jag lite osaker dver hur eleverna skulle vara
mot mig. Innan var jag seriost mobbad i hogstadiet och
lararna brydde sig knappt. Har ar det jattestor skillnad,
lararna hjalper mig hela tiden, de ar jattesnalla mot mig
- samma sak med eleverna, det ar valdigt roligt att
umgas med dem - och folk &r mycket mer accepterande.

Det ar verkligen lugnt ocksa, jattetyst till och med pa
rasterna. Jag tycker det ar skont. Jag har gatt pa
jattemanga skolor innan och varje gang det var rast var
det typ som att alla blev grottmanniskor som bara sprang
rundor. Det var kaos, och jag vet att det |3ter konstigt
men varannan person bérjade verkligen skrika eller sl8ss.
S&dan stor skillnad har.

Nu ar har dock bara cirka 30 elever, jag minns att under
forsta terminen jag gick har var vi ndgra fler, och jag
tycker om att det &r lugnt, men det &r svart att triffa
maénniskor pa sin fritid har, s& jag saknar lite grann nar
jag kunde prata med négra fler.
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Vad tanker du om framtiden?

Antagligen vill jag géra ndgonting inom konst, eller s3 vill
jag bli engelsklarare. Nar man gick i nian eller attan fick
man gd pa prao ju, jag var pd ett café som min mamma
jobbat p& innan. Sa det var det enda - jag har inte
arbetat med barn tidigare.

Jag vet inte om jag kommer arbeta inom konsten, det
kanske mest blir ndgonting jag gor pa fritiden. Jag har en
helt annan art style @n andra personer och folk ar snabba
med att doma.

Just nu tanker jag bara satsa pa att férsoka bl
engelsklarare. Det skulle nog vara jatteroligt. Jag har
alltid varit valdigt social av mig, och jag alskar att prata,
inte bara det men jag alskar att prata pa engelska, s
varfor inte? Jag vill nog jobba med lite yngre personer,
kanske inte ens hogstadiet, jag laste om hur lange det
kommer ta att ldsa upp, och for att bli larare till
hogstadieelever tar det inte alls lika 18ng tid.
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Intervju med Alexander, Svenska fran dag ett, Perstorp

Vad heter du?
Alexander

Vilken kurs gér du?
Svenska frén dag ett

Vad gjorde du innan du borjade pa folkhogskolan?
Jag studerar och I&r mig Svenska p& folkhégskolan har.
Jag bodde i Ukraina innan, med kriget har jag och min
familj - jag, min fru och tva barn - flugit till Sverige.

Jag har studerat pa universitet, sedan arbetade jag som
fysioterapeut och personlig tranare. Jag gillar att gora
maénniskor glada, pigga, friska. Hjélpa dem fa battre
halsa, battre matvanor och kondition.

Beratta hur det har aret varit for dig? Vad tanker
du om framtiden?

Det kanns bra har, jag gillar att studera och jobba. Jag
gillar att promenera eller springa i skogen och vara ute
med familjen ocks&. Jag rekommenderar att spendera
mycket tid utomhus och trana. Perstorp har ett gym,
med pool och bastu. Jag tranar varje dag och hjalper
maénniskor inom traning gratis. Men jag maste lara mig
svenska - forbattra den - och hitta jobb. I mitt arbete
maste man ha kontakter. Det &r viktigt for oss ukrainare
att jobba, for att fa kontakter och fler sociala relationer.
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Intervju med Gertie Lexén, Akademi
55+ Perstorp

Vad heter du?
Gertie Lexén

Vilken kurs gar du?
Akademi 55+

Vad gjorde du innan du bérjade pa folkhégskolan?

Jag var pensionar, och innan dess har jag haft ett 1dngt
yrkesliv. Jag borjade att jobba i en grossistrorelse som
inkopare, och s& smaningom blev jag inkdpschef pa ett
foretag som tillverkade skotrar uppe i jamtland. Sedan
borjade jag pa ett foretag som hette Sambhall, de &r
sysselsattare for arbetshandikappade framférallt.

Efter det flyttade jag med min man ner till Tjéllmo, dar
blev vi krogare - drev hotell och restaurang. Det héll vi
pd med i fyra &r, sedan flyttade vi ner - nar vi hade gatt i
pension - till Malilla. Som &r ként for att vara Sveriges
varmaste och kallaste plats samtidigt.

Sen borjade man bli lite sjuk ju. Vi har en dotter i
Helsingborg och en son i Stockholm, eftersom att vi inte
ville flytta till Stockholm var det mot Helsingborg som vi
sokte oss. S& hittade vi ett hus har i Perstorp, det var
lagom avstand till Helsingborg, det fanns sjukvard och
det var centralt. Det var dven var véldigt I8ng tid p3 &ret,
uppe i jamtland var det sné fran forsta november fram till
maj, och morkt. Har nere kunde man komma ner i jorden
och gréva, plantera. Jag héller p& mycket med blommor
och fron, ar med i tradgardsforeningen hér.

Beratta hur det har dret varit for dig?

Min man blev successivt samre och samre. Han hade
hogt blodtryck, diabetes, hjartproblem, och problem med
njurarna, sa han gick pa dialys tre dar i veckan. Det
innebar att det blev valdigt isolerat, mellan de tre
dagarna skulle man da leva ett gemensamt liv, det blev
valdigt lite. Jag ville ut, for att fa lite mer kontakter och
inte bli insnéad. Man har hela tiden haft mycket folk runt
sig, jag har last mycket p& hogskola och universitet. Allt
det har en tendens att bara forsvinna, det blev tystare
och tystare. Har 6ppnades det pa ndgot satt ett annat liv
till mig.

Jag har en hel del kritik mot skolans organisation och
sadant dar, men fér min egen utvecklings skull har min
tid har varit valdigt positiv. Jag har fatt sociala kontakter
och min sjalvkansla har 6kat nar jag upptackt att den
gamla kunskapen som jag tog emot forr finns kvar. Det
dar &r ju sddant som jag en gdng jobbat med i skolan,
men kanske inte frén lika manga vinklar som vi far idag.
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Man tragglades ju in och skulle lara sig allting utantill.
Daremot den har oversikten, dér man idag ser
konsekvenserna fran ena anden till den andra, det fick
man inte lara sig. Inte heller hur viktig den historiska
utvecklingen ar for hela samhallet. I varas hade vi
kvinnohistoria som en av lektionerna, det var enormt
fascinerande, det har hur kvinnorérelsen och
rostrattsreformen successivt vaxte upp. Var larare
borjade med den antika kvinnans roll, och det fick man
ju inte tidigare lara sig i skolan. Nu fick man knyta ihop
sacken pd ndgot satt.

Min instéllning till invandrare har foréndrats har ocksa. Vi
hade kulturvecka en gang, dar de berittade om sina
lander och sin kultur. Det de férmedlade - deras
onskningar och strdavanden - det var jatte fantastiskt. Nu
har jag en annan syn pa dem, det kanns skont faktiskt.

Vad tanker du om framtiden?

Det har jag inte mycket tankar p&, jag tar en dag i taget.
Min man dog i julas, s& nu &r hela varlden upp och ner.
Men d& &r det ganska skont att kunna komma hit, som
en motvikt till allt annat, har &r jag i en annan varld.
Frén borjan skulle jag bli larare, jag boérjade med att
utbilda mig till det. Jag kanner mig hemma i skolmiljon.
Det ar en slags trygghet totalt sett, inte lika ansvarstyngt
som nar man jobbar ute. Du vet vad du gor och allting ar
forutbestamt, du har ett schema och s vidare. Livet som
sadant &r mer ofdrutsagbart, med alla roller som man
tilldelas - chefsroller, féraldraroller osv, osv. Har i
skolmiljon ar det jag gor mer mitt.
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Allman kurs Munka Ljungby

Da var det dags att aterigen sammanfatta ett ar pa allman kurs i Munka; ett helt &r. Aven
om det kan upplevas som om att tiden gar fort och att man inte riktigt hinner med allt
som man vill ska hinnas med sa har det hant mycket under 2022; det marker man nar
det ar dags att summera.

I januari 2022 valkomnade vi i arbetslaget en ny kollega och larare, Kim, detta fér att det
framforallt fanns ett behov av ytterligare en matematiklarare men aven for att undervisa i
engelska. Under aret har vi blivit ett valfungerande arbetslag och vi har arbetat pa olika
satt med att skapa en samsyn kring hur vi ska arbeta med vara mal och uppnd dem.

Vid varterminens start fick vi pa allman kurs kdnna pa de sista - forhoppningsvis -
sviterna av pandemin. I princip alla i arbetslaget var sjuka och covidtesterna var positiva.
Detta innebar att vi fick snabbt ta beslut om att bedriva all undervisning pa distans under
en veckas tid och tack vare all erfarenhet av distansstudier och digitalt arbete de senaste
aren sa fungerade det utmaérkt. Vi hoppas och tror att det nu &r en tid som ligger bakom
0ss och att vi slipper att stalla om igen till den typen av studier. Allman kurs fungerar bast
om vi alla &r pa plats och vi far méta vara deltagare varje dag.

De senaste aren har vi pa allman kurs sett en successiv foérdndring av vilken typ av
malgrupp som har kommit att bli var. Manga av de som sdker sig till oss har inte klarat av
studier inom annan utbildningsform, detta mycket fér att annan utbildningsform inte
lyckats att méta de behov som manga av vara deltagare har. Kopplat till behoven finns
ofta diagnoser inom NPF och psykisk ohdlsa. Deltagare med diagnos har en tendens att
ha hdgre franvaro, detta trots att de valdigt gérna vill vara i skolan och att de &r mycket
ambitidsa med sina studier. Under hésten 2021 arbetade arbetslaget fram underlag till ett
narvaroprojekt dar vi med ett annat arbetssatt och med andra anpassningar ville férséka
mota dessa behov p§ ett battre satt. Narvaroarbetet, som vi sedan startade varen 2022,
blev ett nytt mal i var verksamhetsplan och det mal som vi arbetat mest med under
framforallt v@ren 2022. Arbetet kopplat till narvaro var dven direkt kopplat till det
overgripande mal for hela verksamheten som under 2022 var héllbarhet.

Under varterminen véxte en plan fram att 6ka samarbetet mellan allmén kurs i Munka och
i Perstorp och arbetet inleddes vid héstterminens start. Tyvéarr sa behdvdes det langre
fram under hésten fattas trakiga beslut om filialens framtid och det samarbete som var
igang fick avvecklas.
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Uppfoljning av arets mal

- Okad néarvaro och 6kat deltagande - deltagarna far en 6kad férstaelse fér hur viktig
narvaron och det aktiva deltagandet ar for att tillgodogdra sig kursen och lyckas
med sina studier.

I arbetet med att uppnd detta mal togs det fram en plan for ett nytt arbetssétt nar det
galler att uppmarksamma problematisk fr&nvaro och framja narvaro. Med hjalp av
kontinuerlig uppféljning av mentor och kursansvarig samt av olika anpassningar lyckades
vi under varterminen och fortsatt under hésten uppna vart mal. Arbetslaget deltog
tillsammans under de férsta manaderna i grupphandledning och kompetensutveckling i
syfte att 6ka arbetslagets kunskap och forstaelse fér deltagare med NPF samt att utveckla
och stdrka mentorsskapet. Detta foll mycket val ut, ndgot som vi bland annat sag i
utvadrdering deltagarna genomférde vid varterminens slut.

- Kursdeltagarna utvecklar under sin studietid pa allmén kurs stérre kunskaper om
vad som bidrar till en god psykisk och fysisk hélsa vilket leder till hdllbara deltagare
och hallbara studier.

- Kursdeltagarna trdnar och utvecklar sin samarbetsférmaga och uppnar storre
medvetenhet om vad grupprocesser innebar, med malet att uppna ett battre
samarbetsklimat pa kursen, och pa skolan som helhet.

- Kursdeltagarna utvecklar vidare sin digitala kompetens.

I olika tema och i &mnesdvergripande arbete kopplat till hilsa och hallbarhet har vi under
dret arbetat med att méta och uppfylla dessa mal. Vi har starkt mentorns roll genom att
tydliggbra vad deltagarna kan férvanta sig av sin mentor. Vi har aven dkat tiden varje
vecka da deltagarna méter sin mentor, bade i mentorsgruppen och individuellt.
Uppgifterna i de olika kurserna som deltagarna arbetar med varierar mellan individuellt
arbete, pararbete samt grupparbete. Genom att variera redovisningsformer utvecklar
deltagarna sin digitala kompetens.

- Kursdeltagarnas kunskaper och livserfarenheter ar en viktig del av undervisningen.

I planering av kurser, tema, moment och aktiviteter ar deltagarna i olika grad delaktiga.
Kunskaper i de olika grupperna kartlaggs och vi méter deltagarna dar de ar och genom att
dela med sig av kunskap och erfarenhet lar vi oss av varandra. Detta ar grundlaggande
for arbetet pa allman kurs och ett mal som vi alltid har med i véra verksamhetsplaner.
Arbetet med att framja narvaro tillsammans med arbetet att starka mentorns roll samt att
utveckla individuella anpassningar foér vara deltagare &r nagot som har varit mycket
vardefullt och positivt. Detta tar vi med oss in i 2023 och fortsatter att arbeta med.

Lise Lotte Andersson, arbetslagsledare
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Intervju med Rasmus Carlsson,
Allman Kurs i Munka Ljungby

Vad heter du och vilken utbildning gar du?

Jag heter Rasmus Carlsson och g&r Allmén Kurs med
inriktning pd IT och programmering.

Vad gjorde du innan du bérjade p& Munka
folkhdgskola?

Innan det har s jobbade jag under manga ar, jag &r en
utav de dldre deltagarna som gar allman kurs, jag tror
faktiskt att jag &r den &ldsta. Jag jobbade industri i 10 ar
ungefar pd ett och samma stélle, det var slitande och
tungt. Jag markte till sist att det inte holl Iangre, min
kropp skulle gétt sénder. S& jag slutade och bérjade har
istallet.

Det ar definitivt en stor skillnad att vara har. Tiderna ar
mycket mer bekvdma, man behdver inte ga upp vid fyra
p& morgonen langre. Sedan &r det kul att f3 ténka lite
ocksa3 till skillnad fran pa jobbet dar det var valdigt
monotont.

Min svégerska gick har for manga ar sedan - maste varit,
gud, 7 &r sedan - hon tipsade om Munka. Hon hade
precis som jag ett lite brokigt forflutet i gymnasiet, dar
man hittade lite andra prioriteringar som inte ledde en pa
ratt vdg. Hon sa att hennes tid pd Munka hjélpte mycket
och hon kom in pd en bra utbildning efterat.

Aldern &r en till stor skillnad, jag &r mycket &ldre nu &n
nar jag gick i gymnasiet. Lararna har ar mycket mer
tillmotesgdende &n nir jag gick i gymnasiet. Det finns
vissa larare som ar riktigt, riktigt guld, alla ar bra, men
vissa sticker ut litegrann. Utbildningen &r ocksd betydlig
mycket battre och mer anpassad efter individen &n
kriterier.
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Beratta hur det har aret varit for dig?

Min tid har har 6verlag varit valdigt positiv. Det &r ju kul
att se hur ungdomar idag hanterar situationer gentemot
nar jag var i deras alder. Nu l3ter jag jattegammal, men
det &r jag ocksd. Det &r kul att se att manniskor klarar
sig dverlag battre med sociala interaktioner. Det &r ocksd
kul att komma tillbaka och se hur man sjélv har
utvecklats som manniska.

Talamod &r jatteviktigt har jag kommit fram till, speciellt
nar det kommer till att hantera andra, yngre méanniskor.
Man kan inte alltid férvanta sig att manniskor ska forsta
exakt hur man téanker och menar.

Vi har grupparbeten ocksa och det faller mig inte i
smaken. Inte riktigt min grej. Jag tror inte grupparbeten
riktigt &r ndgons grej egentligen. Man provas véldigt
mycket utav de andra kursdeltagarna ibland.

Det var Gverraskande att jag trivs med att ga i skolan
igen. Jag tror att de flesta som gar har kanner sa. Jag
tror att nastan alla har rent generellt har en positiv
uppfattning om skolan.

Vad tinker du om framtiden?

Vidareutbildning antingen p§ yrkeshogskola eller
universitet. Yrkeshogskolor har ju kortare utbildningar i
mer kompakta format. S& det &r lite stressigare. Men
med tanke pd att jag inte har 8ldern pa min sida s& far
det nog bli en yrkeshdgskoleutbildning, antagligen i
ndgon typ av IT. Det &r IT sékerhet jag tror att jag siktar
pd. Det I8ter intressant, lite som Sherlock Holmes fast
Over natet.
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Lararassistentutbildningen

Lararassistentutbildningen genomférde ett stort utvecklings- och planeringsarbete under
2022. Bakgrunden till detta var - bland annat - ett ovanligt 1agt soktryck under varen,
infor hostterminen 2022. En liknande situation noterades till andra kurser pa skolan; en
trend som mdéjligen kan férklaras med osdkerhet kopplat till konsekvenserna av
coronapandemin och en alltmer oroande samhélls- och privatekonomi. Saval
Lararassistentutbildningen som Halsocoachutbildningen fick férlanga ansdkningstiden i
omgangar.

Detta féranledde en storre framtidsdiskussion i lararlaget. Borde vi kanske utarbeta en
kombinerad lararassistent- och elevassistentutbildning? Skulle det vara méjligt att
kombinera en vanlig heltidsutbildning med en halvtidsutbildning? Olika méjligheter
ventilerades och undersdktes och till slut landade vi i ett beslut om att fortsattningsvis
erbjuda utbildningen p& 100 % distans, utan fysiska traffar. P& sd vis mojliggor vi for
intresserade i hela landet att s6ka utbildningen, vilket férhoppningsvis aven medfér att
soktrycket dkar. Ytterligare argument fér denna féréndring ar att salar frigérs pa skolan,
att det har blivit dyrt for en del kursdeltagare att ta sig till Munka folkhdgskola fér fysiska
traffar samt att lararna redan besitter den tekniska kompetens som behdvs. Risken finns
visserligen att folkhégskolepedagogiken stryker &n mer pa foten; att motarbeta detta blir
en malséattning féor kommande ar.

En ytterligare stérre féréandring som genomfdrdes under aret var ett beslut om att ta bort
examensarbetet/férdjupningsarbetet. Istéllet inférdes en kortare praktik pa tva veckor
kombinerat med nagra dagars inledande auskultation. De deltagare som bérjade sin
utbildning i januari 2022 fick dock méjlighet att valja mellan férdjupningsarbete och
praktik - som en inledande férsdéksvariant. Vi beslutade &ven att fran och med 2023
forlanga praktiken till sammanlagt fem veckor, detta kommer att mdéjliggéras genom att
ndgra delkurser plockas bort. Samtidigt fattade vi &ven beslut om att férlinga nagra
andra delkurser, framst NPF och Skolans vardegrund.

I 6vrigt diskuterade och beslutade ldrarlaget om granser for franvaro, antal
kompletteringsméjligheter samt rutiner for deltagare som vill férldnga sin utbildning. Aven
deltagarinflytandet pa Lararassistentutbildningen kom upp i samtalen med jamna
mellanrum. Vi beslutade att ta bort de kontinuerliga utvarderingarna efter varje enskild
delkurs, istallet inférde vi en mer omfattande utvardering i slutet av varje termin. Vidare
inférde vi dven regelbundna klassrad tillsammans med kursansvarig.
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Uppfoljning av arets mal

Lararassistentutbildningen hade (ursprungligen) tre mal fér ar 2022:
- Okad social hallbarhet fér kursdeltagarna

Ett av malen var att i hdgre grad férsdka starka den sociala hallbarheten for
kursdeltagarna. Atgarderna var bland annat att uppmuntra de kursdeltagare som bor i
ndrheten av Munka folkhégskola till att regelbundet traffas pa skolan, savél av sociala
som studieméssiga skal. Vi inforde dven s3 kallade basgrupper, dar vi delade in
kursdeltagarna efter boendeort (pa ett ungefar). Syftet med basgruppen var att de alltid
ska ha nagra kurskamrater att samtala med regelbundet samt att - om méjligt - tréffas
fysiskt for att studera tillsammans. Vidare inforde vi extra - frivilliga - digitala traffar i
samband med varje delkurs. Malet ar uppfylit.

- Hallbar arbetsmiljo for lararna

Det andra malet var att utveckla en mer hallbar fysisk och psykosocial arbetsmiljo, pa
plats, fér lararlaget. Det fanns ett stort behov av savél arbetsro i samband med
rattningsperioder och forberedelser infér nar- och fjarrtraffarna som avskildhet i samband
med fjarrtraffar och enskild digital handledning. En atgérd var saledes att gora en
ordentlig éversyn av alla méjligheter som star till buds i syfte att fa tillgéng till ytterligare
ett rum som kan disponeras av lararlaget. Olika tankbara lI6sningar ventilerades under
aret, men pa grund av skolans brist pa lokaler var detta inte méjligt att fa till stand.
Daremot inférskaffades ett ljudutjamningssystem som anvandes i samband med
nartraffarna - till gladje for savél lararna som kursdeltagarna. Slutligen fortsatte lararlaget
att samtala om den psykosociala arbetsmiljon, aven tillsammans med styrelsens
ordférande, for att konkretisera de hinder som fanns samt se éver méjligheter att aktivt
arbeta for att forbattra situationen. Malet ar delvis uppnatt.

- Fortsatt kvalitetssakring
Det tredje (och standigt levande) malet var att fortsatta kvalitetssakra utbildningen
genom en dversyn av kursplanen, litteraturen och de olika delkursernas upplagg och

redovisningar. Malet &r uppnatt, med rage (se ovan)!

Ingela Nilsson, arbetslagsledare
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Intervju med Johan Lofdahl, Lararassistentutbildningen

Vad heter du?

Johan Loéfdahl

Vilken kurs gar du?

Lararassistent

Vad gjorde du innan du bérjade pa Munka
folkhogskola?

Innan jag bérjade har jobbade jag pa Ica Arons i
Hjarnarp under 7 och ett halvt &r. Under den sista tiden
var jag andra man, fick lite mer ansvar. Férsta man ar
huvudansvarig; ser till att allting flyter p&, har kontakt
med huvudleverantérer, bestéller, planerar och sddant.
Sa jag tog dver de arbetsuppgifterna nar den personen
var pd semester eller sjuk. Det &r riktigt annorlunda nu
att studera, framforallt nér det sker p& distans. Man
lagger ju upp det hur man vill, det kunde man inte gora
dar.

Jag har tre extrajobb och arbetar d& bade dagtid,

kvallstid och helger. Det &r tre roliga saker och da gar det

att pussla ihop schemat. Jag jobbar kvar en helg i
manaden pa mitt gamla jobb, sen jobbar jag som vikarie
pa Sondrebalgsskolan i Hjdrnarp. Det &r jatteroligt, dar
&r jag tre dagar i veckan, inte heldagar, men jag &r &nd3
inne och kor lite extra. Sedan jobbar jag med statistiken
p& Régles hemmamatcher.

Efter Lararassistentutbildningen kan man jobba som
resurs i skolor, d8 kan man skapa goda relationer med
eleverna p& andra satt &n vad jag tror att lararna har
mojlighet till att géra. Jag tror att jag har andra
egenskaper som passar i skolans varld istallet for att lara
ut de teoretiska bitarna, det var darfér jag tyckte att
utbildningen skulle passa mig bra.
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Beratta hur det har aret varit for dig

Utbildningen har stérre innehall &n jag trodde. Sen har vi
inte riktigt djupdykt i ndgonting, men jag tanker att det
kan man kanske géra sedan nar man kommer ut i
arbetslivet. Om man till exempel ska jobba med elever
som har ndgon NPF-diagnos, d& kanske man far lasa
extra om det for att det passar in i jobbsituationen
battre. Men jag har fatt &nnu mer kott pa benen &n jag
trodde att jag skulle fa, sd jag ar superndjd hittills. Nu &r
det bara ndgra manader kvar, utbildningen &r bara tva
terminer.

Vad tdnker du om framtiden?

Jag vill jobba, férhoppningsvis mer pa skolan som jag
jobbar pa nu.

Annars har jag alltid hallit p& mycket med sporter som
innebandy och fotboll. Idrotten ligger mig varmt om
hjartat av manga olika skal. Man far ut s& mycket av
idrotten, inte bara den fysiska delen utan dven
gemenskapen. Historia och geografi ar valdigt intressant
det med, och nér jag gick pa gymnasiet vacktes ett
intresse for religion som ar kvar an idag.
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Halsocoachutbildningen

Varterminen 2022 inleddes med en stérre vattenskada i en av lektionssalarna och
dessutom en fortsatt anstrangd covidsituation. Under terminens forsta veckor fick darfér
undervisningen aga rum i andra lokaler i kombination med en del distansstudier. Efter
sportlovet kunde klassen aterigen flytta in i den ordinarie salen, som nu blivit uppfréschad
och nymalad.

Deltagarinflytandet pd Halsocoachutbildningen var en aterkommande punkt pa
dagordningen under 2022. Den traditionella formen av deltagarinflytande, med en eller
tva deltagarrepresentanter nirvarande pa linjeraden, har inte fungerat optimalt. Kanske
finns det battre och mer konstruktiva former for paverkan och inflytande? Under 2022
provade darfor vi en annan variant av deltagarinflytande, dar arbetslagsledaren holl i
klassrad som &gde rum med jamna mellanrum. P& sd vis gavs mojligheter for alla i
klassen att komma till tals och olika fragor kunde ventileras tillsammans direkt med en
representant for Ledarforum. Klassraden fungerade relativt bra, men formen kan
utvecklas ytterligare och métena bér schemaldaggas mer regelbundet under
nastkommande ar. I samband med diskussionerna kring kursdeltagarnas inflytande
beslutade lararlaget aven att infora dterkommande mentorssamtal med kursdeltagarna,
en gang per termin.

Infor hostterminen kom det in ovanligt f& ansékningar till Halsocoachutbildningen och
ansokningsperioden fick férldngas i omgangar. Trenden med fa ansékningar méarktes av
dven till en del andra kurser pa Munka folkhégskola (exempelvis till
Lararassistentutbildningen).

Under ar 2022 genomférde Halsocoachutbildningen - och skolan - vidare en stor
fortbildningsinsats. En av vara larare, Malin Jensen, och ytterligare en larare pa skolan,
fick mojlighet att genomga en instruktérsutbildning i “Férsta hjalpen for psykisk hélsa”, en
utbildning som anordnades av Karolinska institutet. I slutet av hostterminen fanns saledes
tva utbildade instruktérer pa skolan. Detta ger méjligheter att sprida kunskap om psykisk
halsa/ohélsa till sdval hdlsocoachs kursdeltagare som till skolans personal, och dessutom
skapas mdjligheter att erbjuda kurser till andra intresserade.

Mot slutet av hostterminen fattade lararlaget ett stort beslut infér framtiden, bakgrunden
var skolans kraftigt forsamrade ekonomi, nedlaggningsbeslutet om filialen i Perstorp samt
en sannolikt 6kad lokalbrist p@ skolan i Munka Ljungby. Aven fr&gan om en eventuell
rivning av byggnaden Ossjé (dar halsocoach har sin huvudsakliga lokal) stod pa agendan
under hosten. Lararlaget &gnade manga samtal kring olika alternativ fér utbildningens
framtid. Ett av dessa alternativ var att Halsocoachutbildningen ska fortsatta vara tre
terminer, men den tredje terminen p& 100 % distans. Till slut fattade lararlaget, i
samverkan med ledningsgruppen, beslut om att ge tredje terminen pa distans. Detta
kommer att bérja galla fran och med de deltagare som pabérjar sin utbildning hésten
2023. P3 sa vis 16sgérs en sal under hostterminerna, samtidigt som det eventuellt kan
bidra till att 6ka sdktrycket till utbildningen. Det nya upplagget med den tredje terminen
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pd distans kan eventuellt ocksd underlatta for kursdeltagarna att hitta praktikplatser (pa
sina hemorter).

Uppfoljning av arets mal

Héalsocoachutbildningen hade tre mal fér 2022, och samtliga mal handlade i grund och
botten om hallbarhet - ur olika aspekter.

- En l8ngsiktigt hallbar framtid fér Halsocoachutbildningen

En viktig malsattning under 2022 var att férsdka tydliggdra en Iangsiktigt hallbar
strategi for den framtida halsocoachutbildningen. Utbildningen star infor ett viktigt
végval, dar ett antal stéllningstaganden infér framtiden maste géras. Vilken riktning bér
utbildningen ta i framtiden? Beh&lla och stiarka den nuvarande bredden i utbildningen,
eller nischa utbildningen mer 3t PT-hallet? Arbetsmarknadens nuvarande och framtida
behov av PT med fysioterapeutisk inriktning bér undersdkas, liksom mojligheterna till
validering av Halsocoachutbildningen (p& niva 5) inom ramen fér SeQf. Lararlaget
onskade dven att ge en av ldrarna (inklusive ytterligare en medarbetare p& skolan)
madjlighet att fortbilda sig till instruktor i “Férsta hjalpen till psykisk halsa”, vilket skulle
starka kursdeltagarnas kompetens i yrkesrollen som halsocoach.

Malet &r delvis uppnatt. Som tidigare framgatt genomgick en av lararlagets ldrare, Malin
Jensen, fortbildning till instruktdr i “Forsta hjalpen till psykisk halsa”. Detta kommer att
starka kursdeltagarnas kompetens i yrkesrollen som halsocoach. Daremot fanns varken
tid eller utrymme till den stdrre diskussionen kring framtidens Halsocoachutbildning och
dess inriktning. P& grund av skolans ekonomiska situation satte dock lararlaget igang ett
planeringsarbete kring ett nytt uppldgg av Halsocoachutbildningen, med start
hdstterminen 2023, dar den tredje terminen ska ges pa distans. Arbetet med att férsoka
tydliggéra en mer 1&ngsiktigt hallbar strategi fér den framtida Halsocoachutbildningen
fortsatter under 2023.

- En hallbar arbetsmiljé

En annan malsattning for 2022 var att pa olika satt strava efter en mer hallbar
arbetsmiljo for lararlaget. Detta &r en dterkommande aktuell fraga som &r svar att
utvadrdera. Det finns stora utmaningar géallande arbetsmiljén for ldrarna i vart arbetslag
som &r svara att paverka, exempelvis ventilationen i lektionssalen i byggnaden Ossjo
samt lokalkvaliteten géllande motionshallen och gymmet. Ventilationen i Ossjé kommer
dock att atgardas under 2023.

Daremot inforskaffades ett ljudutjamningssystem, vilket patagligt férbattrade rost- och
ljudmiljon i de salar som anvands fér undervisning. Lararlaget forsdkte dven strava efter
“hallbara méten” i form av firre och tydligare tidsbegrdnsade linjerad och andra
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arbetsmoten. Detta arbete fortsatter under 2023. Vidare gick lérarna delvis igenom
innehallet i respektive &mnesblock fér att férsdka astadkomma en mer hallbar
arbetsbelastning. Malet ar sdledes delvis uppnatt.

- Hallbarhet som tema i undervisningen

Den tredje malsattningen var att se dver de olika delkurserna i syfte att tydliggdra och
synliggdra betydelsen av hallbarhet (ur olika aspekter) for kursdeltagarna. Lararlaget
gjorde en dversyn av sina respektive delkurser och gav aven kursdeltagarna maéjligheter
att samtala kring begreppet hallbarhet och hur de sjélva kan bidra pa olika satt.
Hallbarhet som nagot specifikt tema var inte aktuellt, eftersom hallbarhet ur olika
aspekter pa ett naturligt satt &r integrerat i de kurser som ges under utbildningens
gang. Malet &r uppnatt.

Ingela Nilsson, arbetslagsledare
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Intervju med Anna Elin Gunnarsson, Halsocoachutbildningen

Vad heter du?

Anna Elin Gunnarsson

Vilken kurs gar du?

Halsocoach

Vad gjorde du innan du bérjade pad Munka
folkhogskola?

Innan jag bérjade har sd var jag dels arbetslés och dels
aktiv i mitt foretag, som jag tidigare drivit p& hobbyniva.
Men nu vill utveckla det till att leva pd och férsérja mig
pd. I foretaget arbetar jag med hélsa och valmdende,
med fokus pa rérelse och kroppsmedvetenhet. Jag
arbetar utifr@n en metod som heter Feldenkraismetoden
dar man arbetar utifrdn nervsystemet, férdndra
rorelsevanor genom medvetenhet och rorelse individuellt
och i grupp. Det &r en metod som bygger pa hjérnans
plasticitet (hjadrnans formaga att forandras). Nar jag
hittade Halsocoachutbildningen kénde jag att den
kompletterar kunskapen jag redan har pa ett fint satt och
ger mig en bas att std pa, breddning och férdjupning i
min forstdelse for ménniskan kroppen och hur vi
fungerar.

Beritta hur det hir dret varit for dig

Jag har gdtt en termin av tre p& halsocoachlinjen och vi
har precis pabérjat var andra termin. Jag férséker bygga
upp mitt foretag bredvid studierna har, det gar bra.
Skolan gér i forsta hand, sen gor jag vad jag hinner. Men
jag tycker det &r svart da bdde skolan och foretaget &r s
kul, 8nskar jag hade mer tid. Jag gillar kombinationen pd
halsocoachlinjen, tréningslara/ fysisk aktivitet, kosten
och beteendevetenskap. Men det ar
beteendevetenskapen som ligger mig narmst om hjartat.
Just nu pratar vi om motivation och férandringsprocesser.
Vilket ar mycket intressant och givande. Det ar trevligt
att f& en skon helhet av allting.

Utbildningen &r pa en hégre niva an vad jag forst
forvantade mig, pa ett positivt sitt. Kdnns som det &r en
hégre nivd &n likvardiga utbildningar och det kanns bra
ndr man sedan ska ut pa marknaden. Har verkligen fatt
borja fran bérjan inom dmnena. Som i kosten till
exempel, bérjade vi prata om supernovor, att
grunddmnena bildas dar, sedan har vi byggt pa med
molekyler, atomer, Evolutionara perspektivet, hur cellerna
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fungerar ocksa vidare. Nu pratar vi om makronutrienter.
Jag gillar hur man bérjar frn bérjan och bygger ut det,
kanns lattare att forsta hur allt hanger ihop da.

Jag har ingen tidigare erfarenhet av att g& p
folkhdgskola, men just det sattet som de lar ut pd har
jag markt att jag trivs jattemycket med. Man ar en
deltagare som far vara med och paverka det man l&r sig.
Man blir sedd som individ, inte bara en grupp. Jag har
inte studerat p& manga ménga &r, s& jag var lite nervés
nér jag skulle komma hit. Men jag tycker det gar
jattebra, man far bra stoéttning bade fran klasskamrater
och fran lararna.

Vad tanker du om framtiden?

Jag vill fortsatta att utveckla det jag har p&bérjat och
fokusera p& djur, natur och halsa. En vision jag har &r att
starta en motesplats dar jag kan anvanda djur,
hund/h&star i mitt arbete och bestkare kan umgas med
djuren i naturen samtidigt som de aterhamtar sig eller
laker. Tanken &r att ha gdrden som jag bor pd som
motesplatsen, vi byggde ett nytt stall fér 5 &r sedan, s
det ar relativt nytt. Nu har jag en liten lokal i ett litet
annex bredvid huset, men jag skulle ocksa vilja ha en
storre lokal dar vi kan dgna oss &t rérelser och
kroppsmedvetenhet, kanske i grupp. Jag har alltid haft
en vision och en tanke om att bygga ett centrum dar
man samarbetar med andra. Frén bdrjan var det att
blanda alternativ medicin med skolmedicin och
akupunktur bade fér hdsten och manniskan. Lite sd
tanker jag fortfarande, att jag &r en del i ndgonting
stérre. Men mer fokus pa manniskan, hélsa och
védlmaende.

Jag kommer aven fortsatta vidareutbilda mig, det ar kul
att lara sig nya saker. Och jag tror pd att utveckling ar en
stor del i att m& bra och h&lsosam.

Jag tror att min tid pd Munka har hjalpt mig med
foretagets framtid. Att fa kontakter i form av sina
klasskompisar, mycket praktik och fantastiska ldrare. Nu
har vi bara gatt en termin, s& jag kan bara anta, men jag
tror att jag kommer ha stor nytta av utbildningen i
framtiden, kontaktnatet som man far ndr man gar har
kanns positivt bdde i skolan och nér vi ar ute pa praktik
och nar det kommer in externa férelasare och sa vidare,
vi i klassen pratar redan om hur vi ska kunna halla
kontakten nar vi ar klara och kunna hjalpa och diskutera
saker med varandra. det kanns fantastiskt och jag &r s
glad att jag valde att soka till halsocoachutbildningen just
har.



Akademi 55+ Munka Ljungby

Aret 2022 inleddes med ndgra veckors undervisning i halvklass p& grund av den rddande
covidsituationen. Efter sportlovet atergick dock allting till det normala.

Under varterminen kom det in ovanligt manga ansékningar till Akademi 55+; mer &n 80
s6kanden till vara ordinarie 48 platser. En av flera anledningar till det héga séktrycket var
Oppet hus som arrangerades av Munka folkhdgskola i slutet av mars. Den dvervagande
andelen besdkare var intresserade av just Akademi 55+ och vi fick in manga ansékningar
den dagen. Ett antal kursdeltagare stallde upp som ambassadérer for utbildningen,
svarade pa besdkarnas fragor och guidade runt dem pa skolomrddet. Det blev en mycket
lyckad dag och vara egna kursdeltagare gjorde ett fantastiskt arbete!

Vi arrangerade tva utflykter for bdda klasserna under slutet av varterminen. Den ena
utflykten gick till Plastens hus och skolans filial i Perstorp, ett besék som blev mycket
uppskattat av deltagarna. Den andra utflykten gick till Krapperup och Bjérkeréd med
omnejd. Samtliga larare foljde med och arrangerade olika stationer; en lyckad dag med
nojda deltagare!

Under lasaret, sarskilt under varterminen, arbetade vi en del med fr&gan om
kursdeltagarnas inflytande 6ver utbildningen. En av lararna héll lektioner dar deltagarna
fick utvdrdera och komma med 6nskemal och synpunkter kring hur Akademi 55+ kan
gbras annu battre. Darefter samlades lararlaget for ett planeringsmote i syfte att se dver
hur vi kan tillgodose dessa énskemal. Det var framfor allt tre &nskemal som dterkom
bland flera kursdeltagare: 1) Datorkunskap i halvklass, 2) Mer variation gadllande amnena
och 3) Gemensamma aktiviteter tillsammans med andra kursdeltagare pa skolan.

I syfte att ge kursdeltagarna pd Akademi 55+ lite mer variation, men &ven for att
ytterligare starka deltagarinflytandet, inférde vi en nyhet pa utbildningen fr&n och med
hostterminen 2022 - dterkommande géstforeldsningar. Det &r ndgot vi har ténkt fortsatta
med under vinterhalvaret 2023 (dd exkursionerna inte ar aktuella). Mellan héstlovet och
jullovet hade b&da klasserna en géastforelasning varje vecka. Deltagarna fick dnska
amne/foreldasare och aven sjalva komma med férslag, utdéver det arrangerades det att
olika personer kom och férelaste. Vi inféorde daven datorkunskap i halvklass héstterminen
2022.

Ovriga nyheter under aret var till exempel att vi inférde aterkommande klassrad pa i
forvag bestamda tider, samt att vi andrade urvalskriterierna till Akademi 55+. Tidigare har
vi (&tminstone delvis) utgatt ifrén den tidpunkt d& ansdkan ldmnades in, vilket har skapat
stor stress bland manga sékanden. Nu har vi istéllet beslutat att genomféra lottning bland
kursdeltagare som tidigare gatt utbildningen.
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Uppfoljning av drets mal

Akademi 55+ hade fyra mal fér 2022:
- Hallbarhet som tema

M3let var att hallbarhet ur olika aspekter pa ena eller andra séttet skulle genomsyra de
olika delmoment som gavs under utbildningen. En ny aterkommande punkt inférdes pa
linjerddets dagordning dar ldrarna kortfattat rapporterade hur hallbarhetstemat inflatades
i undervisningen - framst i syfte att inspirera varandra och halla malet levande under
lasdret. Hallbarhet som tema uppmaérksammades i varierande grad av olika larare och i
olika &mnen under aret. Malet har delvis uppfyllts.

- Okad mangfald bland kursdeltagarna

Ett andra mal var att ka mangfalden bland kursdeltagarna pa Akademi 55+, vad géller
en jamnare konsfoérdelning och fler kursdeltagare med annan kulturell bakgrund. Atgarder
for att nd malet var exempelvis att i stérre utstrackning anvdnda nuvarande deltagare
som “ambassaddrer” for utbildningen, inte minst i syfte att locka fler man till Akademi
55+. En ytterligare atgérd var att kursansvarig skulle kontakta organisationer och
kulturféreningar med invandrarprofil i syfte att marknadsféra utbildningen. Ett positivt
resultat var att vi fick fler manliga sékanden. Andelen man har kontinuerligt 6kat de
senaste tva aren. Under 2022 var andelen manliga kursdeltagare 30 %, vilket &r betydligt
hégre dn de féregdende aren. Daremot &r det svart att nd potentiella deltagare med
annan etnisk/kulturell bakgrund. Malet &r sdledes delvis uppnatt, men en ékad mangfald
bland deltagarna &r en kontinuerlig och 1&ngsiktig malsattning.

- Okad delaktighet

En tredje malsattning var att 6ka deltagarnas inflytande och delaktighet, samt att i hdgre
grad lata kursdeltagarna bidra med sina kunskaper och erfarenheter i undervisningen.
Kursdeltagarna gavs regelbundet tillfallen och méjligheter att paverka innehallet i
undervisningen (exempelvis i historia och samhallskunskap). Vi har aven genomfoért en
del féréandringar efter d5nskemal och synpunkter fran deltagarna (se ovan), bland annat
datorkunskap i halvklass istéllet fér som tidigare i helklass. Vidare gavs atskilliga
mdjligheter for kursdeltagarna att dnska gastforeldsare alternativt att sjalva ordna
gastforeldsningar via egna kontakter - eller sjdlva “géstféreldsa” om nagot de brinner fér.
Malet ar uppfyllt. Att 6ka deltagarinflytandet &r dock en dterkommande och standigt
ndrvarande malsattning.

- Fler kreativa inslag i utbildningen
Slutligen hade vi &ven som malsattning att forsoka fa till stdnd fler kreativa inslag i

utbildningen. Ett problem under lasdret 2021/22 var att de mer kreativa &mnena var
ojamnt férdelade i de bada klasserna under héstterminen respektive varterminen. Detta
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dndrades fran och med héstterminen 2022. Det finns d&ven méjligheter fér kursdeltagarna
att frivilligt och ideellt halla i kreativa inslag fér de dvriga kursdeltagarna. Det &r dock
ingen som, &n s lange, har erbjudit sig. Under 3ret fick sdledes kursdeltagarna fler
timmar med kreativa, skapande amnen (foto, bild, sléjd) och en relativt jamn férdelning
mellan host- och varterminerna. Pa s vis &r malet uppnatt. Daremot kvarstdr den mer
I&ngsiktiga malsattningen om att inféra fler kreativa &mnen i schemat.

Ingela Nilsson, arbetslagsledare
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Intervju med Kajsa Hansson, Akademi 55+

Ditt namn?

Jag heter Anna-Karin Hansson, kallas alltid for Kajsa.

Vilken kurs gar du?

Akademi 55+

Vad gjorde du innan du bérjade p& Munka
folkhogskola?

Jag jobbade som handldggare pd myndighetsenheten pa
socialforvaltningen i Hoganas kommun. Jag jobbade dar i
31 &r - borjade dar 1990 - hade olika tjanster. Under de
senaste dren jobbade jag som fardtjénsthandlaggare och
innan dess som bistdndshandldggare i manga ar; man
prévade ratten till bistand, dvs utredde och fattade beslut
om olika insatser som personer ansdkte om. Det kunde
vara ansokningar som géllde rétt till vdrdboende, hijalp i
hemmet, stédning, tvitt och personlig omvardnad. Under
de senare aren jobbade jag enbart som
fardtjansthandlaggare, dd provade jag om rétt till
fardtjanst foreldg, kommunalt anordnad transport. Jag
tyckte det var jatteroligt att jobba, sarskilt med
fardtjanst. Det innebar massor med hembesok i vackra
Kullabygden, méten med manniskor i deras hemmiljo,
ofta fa ta del av deras liv. Méten med manniskor &r
fantastiskt. Det var ett jobb som passade mig, en tydlig
lagstiftning samt alla méten med manniskor och
mdojlighet att kunna hjalpa. Men nu har jag jobbat fardigt
och gar i skolan i stallet.

Beratta hur det hir aret varit for dig

Jag tyckte att det var valdigt stimulerande att lara mig
nya saker och traffa nya manniskor, bade klasskompisar
och s& kompetenta ldrare. Sen var det en lamplig
dvergang att g8 i skolan tva dagar i veckan fran att ha
alltid jobbat. Man fick steppa upp de har dagarna och
vara socialt aktiv, det var mycket roligare én jag trodde
att det skulle vara att ga i skolan.

Det jag har lart mig - tycker jag framférallt - ar att alla
dérrar till kunskap star éppna, eller i alla fall pa glant,
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och att man kan 6ppna doérrarna sjalv aven om man &r
lite aldre/har slutat jobba. Det &r inte for sent att ldra sig
nytt. Det ar egentligen den viktigaste kunskapen tycker
jag, att man blir s3 intresserad av att séka ny kunskap.
Man upptdcker sjalv att det finns slumrande sidor hos en,
sa plotsligt marker man vad som &r intressant och laser
amnen som man aldrig skulle ha last annars. Jag skulle
sdga att samhallskunskap och historia har varit roligast,
historia specifikt gér att man forstar sin egen samtid
battre.

Samtidigt tycker jag att man vaxer en del som manniska,
man far ett lite vidare och mer tolerant perspektiv pa
livet, tréffar nya manniskor och férhoppningsvis lar man
sig nagot av det.

Amnen vi last &r bl a historia, miljé, energi,
samhallskunskap, natur och halsa, bild/foto. Framforallt
ser jag hur det har 6ppnat dorrar till att vilja lara sig mer.
Vi har dven underbara exkursioner host/var ute i var fina
natur sa fort vadret till3ter.

Vad ska jag saga mer? Jag har lart mig att man kan bada
har i laxtrappan 8ret om! Det ligger ju bara 500 meter
harifrdn, sa &r vi ndgra stycken som badar dar och
tanken ar att skapa en ny tradition att bada d&r en géng i
manaden forever.

Vad tanker du om framtiden?

Jag tanker som jag sa inledningsvis att detta 6ppnar nya
dorrar. Nu kommer jag inte att gé’l i skolan i Munka nasta
l&s8r, utan goéra ndgonting annat, och vad det &r vet jag
inte riktigt. Det kanske kan vara att lasa genom ett
studieférbund, kanske jobba ideellt ndgon dag i veckan.
Resa lite. Naturen har alltid 6ppet!

Att ga tiden &r en fantastisk gdva om man far vara frisk
och stark.



Konstskolan Munka och Fotoskolan Munka

En konstskola &r bade en trygg bubbla fér egna experiment och samtidigt en del av
varlden, samhéllet, politiken. P& Konstskolan Munka och Fotoskolan Munka férséker vi
vara vakna for vad som hander i varlden och arbeta med det i konsten. Konsten bidrar
inte bara till 6kad fantasi och férestéllningsférmaga, utan kan ocksa underlatta forstaelse
av svarare, mindre lattsmaélta tankar.

Under 2022 gjorde sig omvarlden p@mind ovanligt mycket som alla vet. Samtidigt som vi
fortsatte var vardag att undervisa i grunderna i teckning, maleri, fotografi, keramik och
andra konstnérliga tekniker, ville vi ocksa visa pa@ konsten som en vég att kdmpa for fred,
rattvisa och hallbarhet.

Nagra exempel pa detta:

I mars bjéd vi in den tidigare kursdeltagaren Susanne Olivius som ar aktiv i féreningen
UNICORN-artist in solidarity, som bland annat organiserar residencies for Ukrainska
konstnarer, for att féreldasa om konstnéarers situation i Ukraina.

I september besdkte vi Astrid Géranssons utstallning Monument, i Bjuv, och pratade om
konstens betydelse for historieskrivningen. Astrid berattade om arbetet med att gora ett
monument dver de forsta fem kvinnorna i Sveriges riksdag.

Folkhégskolans gemensamma demokrativecka omsattes av deltagarna pa konst och foto
till teckningar, masker, filmer, texter och portratt.

Vi besdkte Wands skulpturpark som hade hallbarhet som tema fér arets utstallning, och
vara deltagare fick svara pa utstallningen med egna bilder. Art as a Catalyst for Revolt.

Landskapsresan till Havdng i maj blev bade landskapsmaleri och allmanbildning om
naturreservat, militdrévningar och skjutfalt. Vandrarhemmet 18g precis pa grédnsen till
Ravlunda skjutfalt dar det var aktiv dvning under de dagar vi var dar. Kontrasten mellan
landskapet och kanonerna var éronbeddvande, och satte avtryck i de bilder som blev
gjorda.

Fotoskolan Munka fyllde 10 &r 2022 och vi firade med att arrangera en stor
jubileumsutstélining pa Dunkers kulturhus i Helsingborg. Vi bjéd tidigare kursdeltagare
och larare att medverka i utstédliningen med ett sjalvportratt. Tva tidigare kursdeltagare,
Sarah Perfekt som gick pa fotoskolan 2012 och Linda Unnhem som gick 2020 ansvarade
for hdngningen av utstallningen. Séktrycket till fotoskolan var valdigt 1agt 2022, och
klassen liten. Jubileumsutstallningen var darfér ocksa viktig marknadsféring.

Sjélvportrétt dr en klassisk uppgift for konstnérer och fotografer. Jag tittar p8 mig sjélv.

Jag avbildar mig sjélv. Jag &r hdr. De m8nga sjélvportrétten tillsammans blir ett vi.
Vi tittar p8 varandra. Vi tittar tillbaka.
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Fotoskolan Munka fyller 10 &r.
Skolan &r de médnniskor som studerar dér, arbetar dér, fotograferar ddr, méts dar.
Alla sjélvportréatten tillsammans blir en bild av v8r skola.

Uppfoljning av drets mal

Konstskolan och fotoskolan hade tvd mal fér 2022, ett som handlade om yttre hallbarhet
och ett som handlade om inre hallbarhet.

- Madjliggdéra miljdmedvetenhet. Att utbilda konstnarer som tar ansvar éver sina
material.

Undervisningen pa konstskolan och fotoskolan &r véldigt praktisk och full av olika
material. Darfor &r det viktigt att lara sig mycket om materialen och deras miljopaverkan.
Under aret jobbade vi med detta pa olika satt. Vi slutade prata om att stéda, och pratade
istallet om att ta hand om sina material. Allt kan vara material for en konstnar. I varje
verkstadskurs ingdr att hantera verkstaden och materialen pa ett sikert satt, och att ta
hand om det som blir 6ver s bra som méjligt. Vi introducerade flera alternativa
fotografiska tekniker som komplement till den traditionella mérkrumstekniken: Caffenol
(framkallare av bland annat pulverkaffe), Cyanotopi (blue print), Phytogram (framkallning
med blommor). Maleriverkstaden innehaller inget terpentin, och kadmiumpigment slutade
vi arbeta med fér manga ar sedan. Terpentin gar att klara sig utan, genom att spéda
oljefdrgen med ra linolja, och det har kommit nya farger som ersatter kadmium, dven om
de inte ar riktigt lika fargstarka. Keramikverkstaden renoverades med nytt golv sommaren
2022, och i samband med detta forbattrade vi rutinerna foér dtervinning av glasyrer och
lera. Den lokala leran fran Starby fortsatte att vara var favorit fér skisser och stora
skulpturer. Under ett linjerad diskuterade vi, och ritade pa, hur ett atervinningshus pa
folkhégskolan skulle kunna se ut. Det skulle vara en stor fordel att kunna samla allt
utsorterat pa ett stélle, for att enkelt kunna ateranvanda som material. Malet &r uppfylit.

- Mojliggéra medkansla. Att utbilda konstnarer som ar snalla mot varandra,
omvarlden och sig sjalva.

Den inre hallbarheten &r svarare att méta. Vi satsade pa kurser som innehdll samarbete
och visade pa konstnérer som jobbar i kollektiva processer. Konst &r ofta ett ensamt
arbete. Vi bérjade med konstfika p@ mandageftermiddagarna.

Hosten 2022 dndrade vi pa@ mentorskapet, sa att fler larare blev mentorer for mindre
grupper, for att ha mer tid till varje individ. Att hdnga upp mer konst pa hela
folkhdgskolan &r ett pagaende projekt. Konst stimulerar till tankar och samtal och gér oss
till klokare manniskor. Malet ar delvis uppfylit.

Maria Werger, arbetslagsledare
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Intervju med Sebastian Sjoberg Blind, Konstskolan Munka

Ditt namn?

Sebastian Sjoberg. Sedan har jag valt att inofficiellt lagga
till mitt samiska efternamn Blind. Jag haller pa och
strider for att ta tillbaka det, skatteverket nekar mig av
olika anledningar - som p8 ndgot vis férandras varje
gang. Men nagonstans kanner jag att det &r det namnet
som ar det korrekta, det fullstandiga, dven om det inte
stdr p& min legitimation. En grundstomme i att ta tillbaka
ett samiskt efternamn &r att fa det godkant av tre nara
slaktingar som bar efternamnet. Nu nar min familj dar
uppe har accepterat att jag tar namnet kanns det
inofficiellt officiellt. S& egentligen &r det korrekta namnet
Sebastian Sjoberg Blind.

Vad gjorde du innan du borjade pa Munka
folkhogskola?

Jag jobbade p3 lager, pd ett gronsaksféretag i
Helsingborg. Jobbet var valdigt fysiskt och psykiskt
krdvande. Nar jag blev en slags hogra hand fér min chef,
Okade det den psykiska pressen avsevart. Jag hanterade
det jattebra, men till slut blev kroppen trott, sen blev
huvudet trétt. Sen gick min pappa bort. D& gick det helt
enkelt inte, jag kunde inte fortsatta. Jag blev sjukskriven
- eller tog mig ratten att ta ut sjukskrivning for forsta
gangen i min arbetskarriar. I den sjukskrivningen var jag
hemma véldigt mycket. Det var pa vdren, och i Héganas
fanns en laglig graffitivdgg, da borjade jag halla hus dar
och upptackte det meditativa i att st& och mala. Jag fick
ndgon slags kansla av att det ocksa finns ett annat liv.

Beratta hur det har aret varit for dig

Jag har l&rt mig s8 himla mycket under min tid pa
Munka, bade i mig sjélv, men ocks8 konstnarsmassigt
och hantverksmassigt. Att det finns tillgéng till s& manga
olika material ar helt enormt. Fér min del var gips
ndgonting som jag aldrig tror att jag har arbetat med
innan. Bade bland annat gips och krokin har varit
fantastiska att testa pa.

Utbildningen har skapat helt nya insikter; man borjar
som deltagare tanka pa sina konstverk pa ett annat satt.
Innan var min bild av konst i huvudet alltid p& ndgot vis
kopplad till sprayburkar. Nu kan jag tanka det i maleri
istallet; inom oljefarg, akryl, keramik, gips. Det har
vidgat mina visioner valdigt mycket.
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Alla gastlarare och larare har haft en s8 enormt viktig roll
foér mig, att kunna prata om konst - min konst och andras
konst - och att f& andra konstnarer rekommenderade till
en som man senare helt kan foralska sig i eller férdjupa
sig i. Att ha den uppbackningen &r helt ovéarderlig, i stort
som smatt.

Tiden att &gna sig at det man &lskar har betytt sd
mycket. Jag &r valdigt farsk pa att sdka i mitt samiska
arv. Har har jag kunnat sitta i en vecka i streck och lasa
om platsen som vi kom ifrén frén bérjan. Jag har fatt
mojligheten att férdjupa mig i det jag alskar. Det har lett
mig med stormsteg framat i arvstkandet och jag kan
ocksd marka hur det har pdverkat min konst. N&r jag
bdérjade har sdkte jag ett stérre sammanhang, med
symboler och kulturen i det stora. Nu jobbar jag mer
personligt. Dels kring mig sjalv, i den enorma forlusten
av att vara fédd har nere och inte dar uppe - nar alla
andra ar dar uppe forutom min familj - och vad kan jag
gbra med det rent kostmassigt.

Vad tinker du om framtiden?

Jag kanner en valdig éppenhet infor framtiden. Allt som
h&nde innan Munka har inkluderat s& manga tvara kast.
For forsta gdngen satt jag for ndgra veckor sedan och
slipade pa ett CV, vilket fick mig att forstd hur mycket
som jag faktiskt har upplevt. Vilka enorma tvara kast
som skett; fran att jobba pd lager till att driva ett
forelasningsprojekt och arrangera en konsert pa
konserthuset. Sedan allt identitetssékande som tyvarr
tog valdigt trasiga vagar; huliganism, kriminalitet,
droger, missbruk, alkohol, behandlingshem och
sjalvmordsforsok - till total rofylldhet, lycka,
forelasningar och samiska projekt.

Jag sitter just nu lite orolig i ndgon slags t&gvagn, fér jag
vet att framtiden ocksd kommer ha tvéra kast. Men jag
ar valdigt, valdigt starkt dvertygad om att dessa kommer
vara betydligt mer positiva @n de tidigare, innan Munka.
En helt annan sak, fullt av ljus






Intervju med Edit Ahlstrom Larsmark, Fotoskolan Munka

Vad heter du?

Edit Ahlstrom Larsmark.

Vilken kurs gar du?

Jag gér pa Fotoskolan, andra aret.

Vad gjorde du innan du bérjade p& Munka
folkhogskola?

Jag gjorde ganska mycket pd en gdng. Men jag hade
nyligen slutat gymnasiet, och det var inte s8 mycket
annat att gora under corona an att jobba och plugga. Jag
jobbade 50/50 som receptionist och pa& espresso house.
Samtidigt gick jag kurser pé’l Stockholms universitet i
bland annat etnologi. En kurs hette ndgot i stil med
kroppar klader och grupper, den handlade om
kategorisering och identifikation kring kldder, mycket
historia ocksa.

Den andra kursen handlade om dédens idéhistoria. Sa
jag fick lara mig hur man har sett p& déden genom
historien. Det var valdigt intressant och ldrorikt. Man tror
att det alltid har varit som det ar nu, men det har skiftat
jattemycket.

Etnologin var roligast, dédens idéhistoria var lite av en
annan crowd. Det var mest gubbar dar och man fick kolla
pa Ingmar Bergman, det var jattetrakigt. Jag tror det var
for att jag laste den viktigaste kurslitteraturen sist. Jag
forstod inte heller varfor vi gjorde allt det har férens vi
hade tentan. D& kunde jag dock pussla ihop allting pd ett
satt som var givande. Tar nog med mig den lardomen
framover, att lasa kurslitteraturen i bérjan.

Beratta hur det har aret varit for dig?

Jag saknar nastan det har hyperakademiska, dar man
sitter med en tjock bok och bara behéver férstd. Med
etnologi och idéhistoria fick man s8 manga insikter. S3
manga saker i ens omvarld stamde med litteraturen, och
det 6ppnade en hel ny niva av analys i ens vardag. Det
kanns som att man bor lasa p& en hégskolenivad minst
ndgon gang i livet, det &r valdigt spannande.

I slutet av ansdkningsperioderna kom jag pa att jag ville
ga pa folkhogskola. Det var helt &t andra hallet frén vad
jag gjort innan. Malet var att g@ ndgon kreativ utbildning,
eftersom att jag fotat en del analogt tidigare sd sdkte jag
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alla fotoutbildnignar p& folkhégskola som fortfarande
hade 6ppen anmalan. Det var ju inte s& manga, men det
slutade med att jag valde munka. Sedan insag jag
ganska snabbt att det var valdigt ratt for mig, pa fler satt
an att det bara var en folkhégskola.

Utbildningen i sig kénns mest rétt, tillgangen till lokaler
och material ocksa. Man far ett forum for att visa upp
sina saker, det ar en stor skillnad fr&n nar man inte hade
ett sammanhang pa det har sattet. Innan det har kandes
det inte som att det fanns mycket av ett annat alternativ
an att visa bilderna jag tagit pa instagram, vilket jag
aldrig velat.

Det kanns som att jag ar en helt annan person an nar jag
bérjade har. Utvecklingen har varit bade personlig och
konstnarlig.

N&got specifikt jag lart mig.... kanske att vara véldigt
forsiktig med skrivare. Det ar valdigt konkret. N&got
mer... kanske hur viktigt det &r att v8ga ga pa intuition.

Det var dverraskande hur viktigt det skulle bli for mig
med konst. N&r jag bérjade var malet bara att f&
upplevelsen av att ga pa folkhdgskola och bo pa ett
internat. Sedan har det skiftat, jag blev dverraskad 6ver
hur mycket jag tycker om att skapa, inte bara att fota
utan ocksd att jobba med olika material. En sddan héar
plats kdnns som att den 6verraskar varje dag.

Vad tdanker du om framtiden?

Eftersom att det ar ansdkningsperiod for konsthégskolor
nu sd tanker jag bara pd framtiden. Jag ansoker till fri
konst p& massor av skolor i sverige och utomlands. Jag
tanker dels mycket p& vad som skulle ske om jag kom in,
eller inte kommer in. Det enda jag vet med sakerhet ar
att jag maste fortsatta med konsten.






Sommarkurser

Efter tva &rs uppehall pa grund av pandemin kunde vi sommaren 2022 ater vidlkomna
kursdeltagare till sommarkurser p& plats pa skolan. 257 personer kom till Munka Ljungby
for att ga pa nagon av vara 21 kurser. Dessutom deltog 35 personer i de digitala
kurserna.

Kursdeltagare taljde fram smdrknivar och slevar ur en nyfalld bjork. De samlade lera, grus
och blommor fér att géra sin egen farg. Andra |3g stilla pa marken i bokskogen, gick en
l&ngsam promenad i skolans park, eller malade landskap i béckravinen bakom skolan.
Manga av vara sommarkurser kan dppna végar till ett mer hallbart satt att leva sitt liv.
Visa pa nya vanor, ge kunskap om miljévéanliga material eller vacka lust till att géra saker
sjalv istallet for att kopa.

Dessa sommarkurser arrangerade Munka folkhdgskola sommaren 2022:

Portrattmaleri

Yoga for energi och aterhdmtning
Recyclesldjd

Cyanotypi

Alla kan mala

Portrattfotografi

Ljudkonst

Skogsbad

Alla kan skriva

Alla kan gbra sin egen farg

Blomsterfréjd

Mala akvarell utomhus

Lust att mala vérlden

Kombinera fotografi och text

Bygg en pizzaugn

Mindfulness

Kreativt bokbinderi

Alla kan teckna

Skriv om ditt liv

Alla kan teckna

Alla kan talja

M3la sjalvportratt (distanskurs pd zoom)
Alla kan teckna serier (distanskurs pa zoom)
M3la landskap (distanskurs pa zoom)
Klimat, konst och animation (distanskurs pa zoom, instélld)
Textila experiment (distanskurs pa zoom)
Teckna i naturen (distanskurs pa zoom)
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Uppfoljning av arets mal

- Att skapa en hallbar organisation fér sommarkurserna

Vi gjorde en del organisatoriska framsteg, men fortfarande finns mycket kvar att
forbattra. Sommarterminen maste planeras under hela aret, och det &r manga méanniskor
inblandade. Under 2022 arbetade vi med att ta fram ett battre bokningssystem, for att
minska administrationen och goéra det latt for kursdeltagarna att anmala sig.

Vidare hade vi tre sommarjobbare som forstarkte serviceenheten med vardskap,
kodkstjanst, stadning och vaktmasteri. Vi testade att ta bort kvallsmaten fér att underlatta
for koket. Detta blev inte populdrt, manga kursdeltagare var missnéjda med att inte fa
helpension, och till sommaren 2023 &r kvéallsmaten tillbaka. Malet &r delvis uppfyllt.

Kvallskurser

Under varen 2022 hade vi Oppen Verkstad i keramik och kvallskursen Keramik 18.00 pa
onsdagskvallarna. Efter sommaren valde vi att inte fortsatta kursen, trots att den var
omtyckt och hade gatt i manga ar. Konstskolans lararlag omformades delvis och vi
behdvde koncentrera oss pa karnverksamheten.

Kortkurserna (uppdragsutbildningar) har hela tiden kommit och gatt, och uppstatt helt
och hallet pd lararnas egna initiativ. Vi har haft kvallskurser i foto, maleri och keramik. Vi
har haft séndagsskola i maleri. Vi har haft digitala kvallskurser. Kortkurserna haller
lokalerna aktiva, ar bra fér marknadsféring och rekrytering. Kurserna bidrar till
lokalsamhallet och férhoppningsvis kan vi ta upp dem igen i ndgon form inom de ndrmsta
aren.

Maria Werger, arbetslagsledare
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Fortbildning

Tryck pa lera, fattigmanslitografi, internfolkbildning lararlaget pa konst och foto
Cyanotypi, fotografisk teknik med Sanja Matonickin, Maria Werger och Emma Blomberg

Webbinarium om breddad rekrytering och 6kad mangfald pa estetiska kurser pa
folkhdgskola, Sveriges folkhégskolor, Maria Werger och Kalle Brolin

Konst, jamstalldhet, mangfald. Vanja Hermele - gemensam fortbildningsdag foér skanska
folkhdgskolor, arbetslaget konst och foto deltog

Konstkritik p3 forberedande konstnarliga utbildningar, med Linda Fagerstrdm, Maria
Werger deltog

Introduktionsdag fér nyanstallda pa sarskild kurs, Esldvs folkhdgskola, Moa L6nn

Kompetensutveckling och grupphandledning - NPF, mentorsskap, relationer och
bemoétande. Larande & utveckling HB, arbetslaget allman kurs i Munka deltog.

Gemensam fortbildningsdag fér Sk@nes folkhégskolor - all personal deltog
Ledarutbildning med Livskompetens AB - Ledarforum

Folkbildningsperspektiv pa undervisningen, Anders Vestergard Fridhems folkhégskola -
alla pedagoger

Hjart- och lungraddning - all personal
P&gdende dodligt vald - all personal

Brandskydd - all personal
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Kulturarrangemang

Kontskollo for ungdomar 13-17 &r, i samarbete med kulturskolorna i Helsingborg, Astorp,
Klippan, med stdd frén Region Skane och Crafoordska stiftelsen

Utstallning om konstkollot, Dunkers kulturhus, Helsingborg

Fotoskolan Munka 10 &r, jubileumsutstallning Dunkers kulturhus, Helsingborg
Avgangsutstilining Konst 2, Skanes Konstférening, Malmd

Avgangsutstilining Fotoskolan, Gasebécks konsthall,Helsingborg

Utstdllningen Konserv, pa Kronohaktet, Angelholm

Férelasningar i samarbete med Munka Ljungby féreldsningsférening:

Datum Antal besdkare
10/1  Brutus Ostling: “Fran savannliv till fagelliv” 35
27/1 Henrik Valentin: “Ljus i oktobermoérkret och sen... 47
17/2  Erwin Apitzsch: “Reseintryck fran Australien & Nya Zeeland” 66
3/3 Hans Nilsson: “Missing People, arbete och verksamhet” 42
17/3 Andreas Karlsson: “Vatten, hot eller mdjlighet” 42
31/3 Thomas Rosendahl: “Fader Gunnar 2.0” 83
15/9 Visgruppen Fyra Skdgg: “Dan Anderssons stund p& jorden” 79
29/9 Stefan Lindqvist: “I huvudet pa Stefan Lindqvist” 57
13/10 Peter Shaw: "Bins liv och betydelse féor manniskan, jordbruket och naturen” 48
27/10 Magnus Martensson: “Indien och dess majestatiska djurliv” 88
10/11 Johan Hammar: “Visar bilder ur boken Sétvatten” 74
24/11 Maria Jénsson: “Skillingtryck” 43
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Konstkollo

Konstskolan pa Munka Folkhdgskola ordnade i somras ett konstkollo, i samarbete med
nagra av de kommunala kulturskolorna i var ndrhet. Ungdomar fran nordvéstra Skane fick
under ndgra dagar prova pa att gd pa var konstskola och gora olika évningar tillsammans
- skulptera, gora leranimation, teckna och mala portratt, med mera.

Vi gjorde detta for att vi tror att nagra dagar i konsten kan stdrka och utveckla varje ung
manniska som deltar, att konstskola fér dem kan vara roligt och djupt och oférglomligt.
Alla maste fa chansen att uppticka konsten.

Vi pa Munka folkhdgskola gjorde ocksa detta for att vi vill bredda var rekrytering till
konstutbildningen. Det &r pa grundldggande konstutbildningar vi har chansen att paverka
Sveriges framtida kulturscen. De som gar pa grundutbildningar gar vidare till
konsthdgskolor och hdgre hantverksutbildningar. Vi behéver konstnarer som speglar det
samhalle vi lever i.

26 ungdomar i aldrarna 12-18 kom till Munka Ljungby och testade att ga pa konstskola.
De fick géra konst i olika tekniker och umgds med méanniskor som valt konsten som sin
vardag.

Anteckningar fran Kollot:

Hej och vdlkomna alla! Vi &r sa glada att ni &r har.

Vi tror pa konsten, och vi tror pa att konsten behdver er.

Vi som &ar har ar konstnéarer och konststudenter fran Konstskolan Munka. Vi ar glada att
traffa er!

Det finns frukt och fika pa@ bordet hér, ni kan ta nar ni vill.

GOr en skulptur i lera, har ar lerklumpen, vi sitter alla runt ett stort bord. Leran kommer
fran Ugglarp och ar mjuk och kladdig.

N&r skulpturen &r klar, gér 4 till, som beskriver évergangen till grannens skulptur.
Férvandling, férvridning, férandring.

Na&r alla har gjort 5 skulpturer, och alla skulpturer star i en stor cirkel, fotograferar vi av
dem och goér en leranimation. Barn, larare och assistenter jobbar tillsammans.

Vad &r en skulptur? Vad &r det for skillnad pa en skulptur och en staty?

GOr ett ljud till animationen. Gor ljud med kroppen. Spela in med mobiltelefon.

Under lunchen tecknar vi p@ duken. Konstskolans kursdeltagare féljer med barnen och
ater. Teckning och mat samtidigt. Konst hela tiden. Vad ritar du?

M3la en dag fran forra veckan som en serieruta. Svart bakgrund. Stor duk. Lagg till en
text. Det kan vara en handelse fran din vardag, eller en héndelse frdn en drém.
Teckna inte forst utan boérja direkt med farg. Guldockra och vitt.

Akrylfarg och stora penslar, det ar svart att na for de minsta.
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N&r alla malningarna &r klara lagger vi ut dem pa golvet och kombinerar de olika
malningarna till berattelser. Flytta runt och testa. Ny beréttelser.

Malningarna fotograferas och vi gor ett fanzine. Vi jobbar tillsammans larare, assistenter
och barn.

Tillverka en mask eller drakt fér att kunna dterskapa en konsthistorisk malning. Material
plastfolie, tyg, papp, tejp, farg. Vi jobbar tillsammans i grupp, och fotograferar oss
ovanifran. Ett vilt portratt med fiskar, riddare, &nglar och svampar. The Fall of the Rebel
Angels frén 1562. Inspiration.

M3la portratt av varandra. Fokusera pa en detalj, tex ett 6ra. M3la bara orat. Eller
munnen. Ogat.

M&nga, manga sma portrétt.

Tillsammans tittar vi pa allt som blivit gjort. Stora malningar, sma malningar,
leranimationen, fotografierna, teckningarna. Hur kanns det?

Jag ar stolt! Jag ar inspirerad! Jag &r trott! Lera var roligast! Jag tdnker pa fargen
guldockra!

Vi ska gbra en utstallning ocksa, i september.
Ta hem era konstverk om ni vill. P& vaggen pa Dunkers kulturhus i Helsingborg hanger vi
upp gruppfoton, och visar leranimationen. Fanzine som man far ta. Valkomna dit ocksa!

Ta med familjen om ni vill.

Hej d& vi ses!

44



Bilagor

Bilaga 1: Genomford samlad verksamhet 2022
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Bilaga 1: Genomférd samlad verksamhet 2022
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