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Likabehandlingsplan

Antagen av styrelsen 2010-12-06

Overgripande lag

Diskrimineringslagen (2008:567) ersitter en tidigare lag och ska forebygga
krankande behandling och motverka diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder och alder. Lagen ir
tvingande

Syfte

Syftet med en likabehandlingsplan pa Munka folkhogskola dr att fére-bygga och
tor-hindra diskriminering och krinkande behandling och frimja aktning for
varje minniskas egenvirde

UTGANGSPUNKTER

Folkhogskolan har en virdegrund och ett uppdrag att utveckla och stirka de
demokratiska viarderingarna. Krinkande behandling och diskriminering ar ett
uttryck for makt och fortryck. All krinkande behandling inne-bir att nagon
eller nagra krianker principen om alla minniskors lika virde.

Munka folkhogskola dr en hilsofrimjande skola, dir personal och kurs-
deltagare sam-verkar for att astadkomma goda relationer, respekt och
hinsynstagande till individen och ta ett ansvar for en positiv, stodjande lir- och
arbetsmilj6. P4 Munka folkhogskola ska all personal och alla kursdeltagare
oppet kunna motas i olika situationer, dir vi ansikte mot ansikte kan dela
erfarenheter, asikter och kunskaper utan krankningar eller nedsittande
kommentarer. Munka folkhogskola tar avstind frin all krinkande behandling i
form av mobbning, misshandel, ofredande, olaga hot eller bestraffning genom
elektronisk eller annan kommunikation

Munka folkhogskolas grundprinciper
Munka folkhégskola har foljande grundprinciper:
- alla, oavsett kon eller konsoverskridande identitet eller uttryck, ska ha
samma rittigheter, skyldigheter och méjlig-heter i samhillet
- sexuell liggning i alla former ir en integritetsfraga och ska respekteras
savida inte lagen foreskriver annorlunda
- det mangkulturella sambhillet ska kinnetecknas av tolerans och respekt
- religion ir en frihet som ska respekteras oavsett trosuppfattning
- funktionshinder ska inte ligga till grund f6r annorlunda behandling
- en minniska kan inte sirbehandlas p g a alder om inte syftet ir
objektivt och rimligt berittigat i forhallande till studier och arbets-

marknad
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HANDLINGSPLAN

Munka folkhogskolas ansvar och organisation

Alla som arbetar eller studerar pd Munka folkhoégskola samverkar i arbetet for

likabehandling:
e attvarje ar sitta upp ma/ och dtgirder for likabehandling i skolans

verksamhetsplan

e attidet dagliga arbetet aktivt arbeta forebyggande nir det giller krinkande
behandling och diskriminering och bidra till att frimja en trygg lir- och
arbetsmiljo for alla. Ett grund-liggande inslag i det férebyggande arbetet
utgdrs av samtalet och den émsesidiga respekten for varandra. Alla maste
fa mojlighet att géra sin rost hord och bli lyssnad pa

e att likabehandlingsplanen ir ett naturligt inslag i mentor-gruppernas arbete

e att anmila krinkande behandling och diskriminering

o att rektor utreder, dokumenterar och dtgirdar krinkande be-handling eller
diskriminering efter uppmirksammande fran mentor eller kursdeltagare

e att ge stoadtill den som krinkts i form av samtal och om nédvindigt
professionell hjilp

e att kursdeltagare och personal arligen genomfor utvirdering-ar av
likabehandlingsplanen inom ramen for kvalitetsarbetet, for att pa sa sitt
tidigt kunna uppticka brister och, om sa ir pikallat, sitta in adekvata
atgirder till férandring

e att rektor dr ansvarig for att likabehandlingsplanen efterlevs och utvirderas

e att styrelsen har det yttersta ansvaret pa skolan

Vem avgér om man behandlas pa ett krinkande sitt?
Det ar alltid den person som rakar ut f6r den krinkande behandlingen som
ytterst avgér om det ir krinkande!

Vart vinder man sig vid krinkande behandling?

Om nagon rakat ut for krinkande behandling eller diskriminering ska
personen i férsta hand vinda sig till sin mentor. Kan problemet inte 16sas
tillsammans med mentor ska kontakt tas med rektor. Personal som krinks tar
kontakt med sin arbetsleda-re, skydds-ombud eller direkt med rektor.

Du kan ocksé kostnadsfritt ta kontakt med Diskrimineringsombudsimannen
(DO)

Atgirdsplan
Om nagon krinkts eller diskriminerats p g a kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktions-hinder eller alder foljer drendet nedanstdende arbetsgang
for kursdeltagare.
- I forsta hand kallar mentor till enskilda samtal med berérda par-ter och
torsoker reda ut vad som hint
- Tandra hand upprittas en digdrdsplan av mentor tillsammans med den
som krinker, om samtalet inte leder nagonstans eller bedoms
nodvindigt som ett komplement till samtalet
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- Itredje hand utfirdar rektor en skriftlig varningtill den som krianker
om atgirds-planen visar sig verkningsls
- I fjarde hand avstingerrektor den krinkande fran under-visning och
skola i hogst 15 dagar, om den skriftliga varningen inte har avsedd
effekt, och rekommenderar samtidigt styrelsen eller till delegerat
arbetsutskott om avskiljning fran fortsatta studier pa skolan.
Rektor polisanméiler om det bedoms pakallat.
Atgirder, nir det giller personal som krinker nagon, hanteras direkt av rektor
och kan overklagas till styrelsen.
Styrelsens beslut kan 6verklagas till Diskrimineringsombudsmannen (DO)
och/eller Folkhogskolornas studeranderittsliga rid (FSR)
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