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ses som ett gott resultat.
Lena Jonsson-Geiros, rektor

1.3 Ekonomisk uppfdljning

Under 2010 har ekonomiska uppféljningar
gjorts fem ganger, per april, juni, september
och december, enligt faststallda tidpunkter
som ar angivna i delegationsordningen.

For att fa ett rattvisande periodresultat, pe-
riodiseras verksamhetens intdkter och kostna-
der. Forutbetalda bidragsintakter periodiseras
varje manad och Ovriga intdkter och kostnader
periodiseras inom respektive uppfdljningspe-
riod. Semesterloneskulden och forstarknings-
bidragets extra del justeras i september och
vid helarsbokslut. Darfor ges en helt rattvis
bild av verksamhetens ekonomiska utfall end-
ast vid dessa tillfallen.

Verksamhetens intdkter och kostnader re-
sultatfors i olika resultatenheter. Vi har nio en-
heter inom utbildning, en serviceavdelning
och tva for skolan gemensamma enheter.

Resultatrapporten utgdr underlag fér upp-
foljning av verksamhetens ekonomiska utfall.
Genom att jamfora utfall mot budget far man
en uppfattning om hur verksamhetens intak-
ter och kostnader utvecklas under aret. Rap-
portering sker dels per projekt, per enhet och
dels for verksamheten totalt.

Linjeledarna, filialférestandare, servicechef
och rektor delges rapport om respektive en-
hets resultat. Redovisning av verksamhetens
totala resultat sker till rektor, bitradande rek-
tor, AU och styrelse. Analys av avvikelser bifo-
gas resultatrapporten i form av noter.

Arets resultat redovisar ett dverskott pail,3
mkr jamfort med det budgeterade resultatet
pa 428 tkr. Avvikelsen beror pa att omsatt-
ningen blev 1,9 Mkr battre dan budgeterat.
Skolan har under aret haft mojlighet att ge-
nomfora s k UGA-verksamhet vilket inte var
kant i budgetprocessen. Till storsta del har
detta uppdrag bidragit till 6kade intakter.
Aven en hégre beldggning pa internatet och
fler maltidsgaster i koket har 6kat vara intdk-
ter under aret.

Skolan har ocksad erhallit projektstéd inom
Leader for forstudien av projektet “Munka
Hdlsoby” och stodet har just tackt kostnader-
na for forstudien.

De totala kostnaderna blev 1 Mkr mer an
budgeterat. Delvis beror det pa kostnaderna
for forstudien av projektet "Munka Halsoby”
och dartill kostnader for var egeninsats av pro-

jektet. Personalkostnadernas blev stdrre an
budgeterat under aret vilket forklarligt beror
pa utdkade tjanster inom utbildningsenheter-
na till foljd av UGA-verksamheten.

Skolans kapitalplaceringar bidrog med 71
tkr mer dn beraknat till arets resultat.

Arets utnyttjande av andamalsbestimda
medel har anvands till avskrivning av anskaff-
ningskostnad av mobler till larosal och till in-
kop av projektorutrustning till biblioteket.

Therese Nylander, ekonom

2. Kvalitetsmatningar 2010

Sedan varterminen 2008 deltar skolan i
Kvalitetsutvdrderingar pG webben som ar ett
samarbetsprojekt mellan ca 85 folkhdgskolor i
landet.

Organisation

Fran och med verksamhetsaret 2010 har
Rorelsefolkhogskolornas Intresseorgansation,
RIO, tagit 6ver samordningsansvaret for kvali-
tetsmatningarna. En ledningsgrupp med re-
presentanter fran nagra av de deltagande sko-
lorna har organiserat arbetet. Thomas Wallin
fran Munka folkhogskola har ingatt i lednings-

gruppen.

Metod

Utgangspunkten for samarbetet ar att i ett
antal enkatfragor, fanga in nagra centrala kén-
netecken for god folkbildning. Med ett be-
gransat antal fragor forsoker vi mata folkhog-
skolans sarart och kvalitet. Med fragorna kan
vi fa en bild av maluppfyllelsen inom tre karn-
omraden for folkhogskolans verksamhet —
individens, skolans respektive samhéllets mal.
Bade deltagare och larare har mojlighet att
svara pa enkéten. Olika indextal har utvecklats
som sammanvagda ger svaren pa olika grup-
per av fragor. Med hjélp av dessa indextal far
vi en tydlig indikator pa tillstandet i olika kur-
ser. En annan fordel ar att vi kan jamfora sko-
lors och kursers index dver tid for att se vilken
utveckling vi har pa skolan.

Arets matningar

Under det gangna verksamhetsaret fanns
enkaterna tillgangliga 3 veckor i slutet av var-
terminen och lika lang tid i slutet av hosttermi-
nen.

Ett femtiotal skolor, 4 734 studerande och
457 larare deltog i hostens matning — pa Mun-
ka folkhogskola svarade 174 deltagare och 18
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larare. For varterminen var motsvarande siff-
ror 181 deltagare och 15 larare.

Skolans interna malsattning att minst 90 %
av deltagarna pa respektive linje ska svara pa
enkaten naddes under varterminen men tre
kurser klarade inte malet under hostterminen.

Resultat

| bada undersdkningarna under verksam-
hetsaret visar resultaten att kursdeltagarna pa
var skola generellt ar lite mer n6jda med sin
skoltid an genomsnittsdeltagaren.

1. Deltagarnas egna mal

Fragorna i denna del av undersékningen
handlar om hur ndjda deltagarna ar med sin
utbildning, om de tycker att utbildningen ger
dem battre mojligheter att studera vidare,
battre mojligheter pa arbetsmarknaden etc.

| jamforelse med alla deltagare nar var sko-
las deltagare sina egna mal i nagot hogre grad
(index 76, jamfort med genomsnittselevens
73). Sarskilt hogt ar resultatet pa fragorna "Jag
tycker att studierna pa folkhégskolan har varit
meningsfulla” (index 86) och ”Jag dr néjd med
utbildningen” (index 84).

2. Folkhdgskolans mal
Denna del av undersdkningen mater bl a:
- om skolans idé och inriktning ar tydlig
- om deltagarna anser att de kan samarbeta
och paverka sina studier
- om ldrarnas arbetssatt ar bra

| jamforelse med alla deltagare nar var sko-
las deltagare folkhdgskolemalen i hogre grad,
index 82, jamfort med genomsnittsdeltaga-
rens 75.

Pa fragorna ”Ar skolans inriktning eller idé
tydlig” och ”Ar kursernas innehdll tydligt” var
svarsindex hoga, 75 respektive 80. Pa fragorna
om deltagarna samarbetar bra respektive lyss-
nar pa varandra var index for var skolas delta-
gare hogre i hostens matning an vad det varit
tidigare, index 82 respektive 81. Forbattringen
beror pa ett medvetet arbete med samarbets-
fragor pa hela skolan.

3. Samhallets mal

Fragorna handlar om deltagarna tycker att
de blivit mer intresserade av t ex jamstalldhet
mellan kénen, kultur- och samhallsfragor samt
om faktorer som paverkar halsan.

| jamforelse med alla deltagare nar var sko-
las deltagare samhallsmalen i hogre grad, in-

dex 56 jamfort med genomsnittsdeltagarens
53. Att samhallsmalens resultat generellt lig-
ger pa en lagre niva jamfért med de bada tidi-
gare malen speglar férmodligen en allman
tendens bland ungdomar i dagens samhalle. Vi
har dessutom meddelat styrgruppen for kvali-
tetsmétningarna att vi tycker att en del av fra-
gorna gallande samhaéllets mal ar otydligt for-
mulerade, vilket kan ha medverkat till de laga
jamforelsetalen.

Emil Jensen underhaller i biblioteket (Thomas Wallin)

Trendanalys

En sammanstallning av resultaten fran de
fem terminer som kvalitetsmatningarna pa-
gatt visar att var skola nar malen béttre an
andra skolor. Fran ett hogt utgangslage 2008,
har trenden varit fallande under nagra mattill-
fallen, men den brots 2010. Var skolas index
Okar nu mer an genomsnittet av skolor.



Diskussion och analys

Resultatet av undersdkningarna har redovi-
sats for de studerande pa respektive linjes
mentorgruppsmoten. Da har dven nagra fra-
gor valts ut for mer ingaende diskussion och
forslag till atgarder har vidarebefordrats till
linjeraden.

Pa planeringsdagarna for larare har resulta-
tet av utvarderingarna ingaende analyserats
och utgjort en viktig faktor i planeringen av
kommande termin och givit underlag for for-
battrings- och utvecklingsatgarder. Att arbeta
med temat Genus under kommande verksam-
hetsar ar t ex ett resultat av dessa diskussion-
er.

Thomas Wallin, styrgruppen fér kvalitetsut-
veckling

3. Slutsats
3.1 Styrkor och framgangsfaktorer
e  hég grad av mdluppfyllelse i hela organi-
sationen

Omdoémena helt uppfyllt respektive huvud-
sakligen uppfyllt dominerar i utvarderingen. |
de fall malen inte natts eller bedomts som ba-
ra delvis uppfyllda, kommenteras orsaken och
forslag lamnas pa hur malen ska nas pa sikt.
Vi har en mycket engagerad personal som
malmedvetet arbetar for att nd de gemensam-
ma malen. Personalen anger i hog grad i med-
arbetarsamtal att skolans mal &r tydliga och
kdnda. Till detta bidrar var organisation dar
medarbetarna och kursdeltagarna via sina res-
pektive linjerad &r med i processen att formu-
lera mal och bedoma maluppfyllelsen. Linjele-
darana och filialférestandarnas processinrikta-
de arbetsséatt spelar har en stor roll for sam-
ordningen.
e personalens kompetens

Att vara kursdeltagare i s3 hog grad uttryck-
er att de ar néjda med sin utbildning beror na-
turligtvis pa personalens saval formella som
informella kompetens. Av ldrarna ar 62 %
(2009:62,5) formellt behoriga. Av de resteran-
de arbetar 19 % pa Konstskolan Munka och ar
aktivt utévande konstnirer. Ovriga 19 % &r
andra obehoriga. Raknar vi bara Allman kurs i
Munka Ljungby ar andelen behdriga 87,5 %
(2009:82) Manga i personalen har tjanstgjort
valdigt lange pa folkhogskola och &r barare av
de viktiga folkbildningsperspektiven som ut-
trycks i den kultur som moter vara kursdelta-
gare. Vid nyrekryteringar, som nu sker arligen,
ar alltid pedagogisk utbildning ett av kvalifika-

tionskraven. Arligen genomfor vi ett omfattan-
de kompetensutvecklingsprogram.  Under
2011-2013 kommer personalen att erbjudas
kompetensutveckling inom omradena entre-
prendrskap, hallbar utveckling och kommuni-
kation, ett ESF-projekt i samverkan med skan-
ska folkhogskolor.
e bemétande och miljé pd folkhégskolan

| de samtal jag har med vara deltagare,
aterkommer ofta uppskattande omdémen om
den 6ppenhet - “alla snackar med alla” - som
finns pa folkhégskolan. Man kan likna det vid
ett “vaxthus” for manniskor med olika bak-
grund, erfarenheter och mal, dar de kan ut-
vecklas i samarbete med varandra. Persona-
lens férmaga att bemota alla kursdeltagare, sa
att de kdnner sig “sedda”, far bra aterkopp-
ling, har inflytande och kdnner lust i larandet
och far mod att ta ett steg till i livet &r viktiga
framgangsfaktorer.
o flexibilitet och korta beslutsvigar

Var folkhogskola kan snabbt anpassa sig ef-
ter behov i omvérlden tack vare att vagen fran
idé till beslut ar kort.

Perstorpsfilialen pd Méllans museum, Oderljunga (Asa Willys-
son)
e stabil ekonomi

Genom tydlig styrning av ekonomin fran
styrelse till enhetsniva och regelbundna upp-
foljningar, har vi kunnat bygga upp ett eget ka-
pital, sa att soliditeten ligger pa 63,4 % (2009:
62,3), vilket ger en trygghet infér framtiden
vad géller saval utvecklingsmojligheter som
nya investeringar.

3.2 Svagheter och hot
e  statsbidragssystemet i framtiden

Under hosten 2010 lade Folkbildningsradet
fram ett forslag till nytt statsbidragssystem. Ef-
fekterna av férslaget skulle for en skola av var
storlek bli omvalvande. Vi skulle férlora stora
intdakter genom den féreslagna vaxlingen av
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deltagarveckor fran stora och medelstora sko-
lor till sma. Skolans styrelse avvisade darfor i
stora delar forslaget i sitt remissvar, liksom
majoriteten av de svarande folkhoégskolorna i
landet. Folkbildningsradet, FBR, kommer, efter
kansliberedning, att lagga ett nytt, reviderat
forslag under 2011.

Av vara intakter idag svarar statsbidraget,
inklusive forstarkningsbidrag, for 68 %. Efter-
som systemet inte tillater folkhdgskolor att ta
betalt for undervisning, ar det viktigt att vi, for
var overlevnad, far ett statsbidrag som bade
ar stabilt 6ver tid och tacker 6kande driftkost-
nader, for att garantera vara kursdeltagare en
god kvalitet
e tillgdngligheten till k6k, matsalar och ex-

peditionslokaler

Myndighetskrav pa saval tillgdnglighet som
arbetsmiljo framfor allt nar det galler kallar-
planet i byggnaden Skalderhus fran 1913, stal-
ler stora krav pa investeringar i kok och res-
taurangdel, liksom receptionsdelen pa botten-
vaningen. | berdkningen av kostnaderna foér
dessa investeringar, maste ocksa nya intakter
for verksamheter som ligger utanfor statsbi-
dragsverksamheten kunna realiseras. | annat
fall kommer ombyggnad/nybyggnad endast
att resultera i hogre arliga kapital- och drifts-
kostnader. Vi har idéer och koncept for att
lyckas, utarbetade under projektnamnet Mun-
ka Hdélsoby, men vi behover en langsiktig sam-
arbetspart.

3.3 Utvecklingsomraden
kvalitetsarbetet fortsatter under 2011. Vi
satter sarskilt fokus pa hur kursdeltagar-
na upplever kvalitetsarbetet som en na-
turlig del i skolans utveckling. Med ut-
gangspunkt fran kvalitetsméatningar under
2010, utarbetar vi en plan for hur vi ska
starka framfarallt vissa samhallsomraden

e av de sju verksamhetsomradena kommer
sarskild uppmarksamhet att dgnas at den
gemensamma vardegrunden, alla manni-
skors lika varde och jamstalldhet mellan
kénen

e vi utvecklar en hallbar strategi for att
aterkommande vardera omvarldsanaly-
ser och trender, bade pa kort och lang
sikt

e vi vidareutvecklar det regionala samarbe-
tet inom omradena kultur och hélsa

e vi fattar beslut om folkhégskolans fram-
tida del i konceptet "Munka Hdélsoby”

Nedan redovisar de verksamhetsansvariga
resultat och processer for respektive enhet,
analyserar avvikelser fran maluppfyllelsen
samt foreslar forbattringsatgarder.

Lena Jonsson-Geiros, rektor

Styrelsens prioriterade insatser

Under 2010 gavs féljande insatser sarskild
prioritet:

e qv de sju verksamhetsomrdden staten
prioriterar fér folkbildningen dgnas sdr-
skild uppmdrksamhet at folkhdlsa, hallbar
utveckling och global réttvisa

Munkas profil ar halsa, natur och kultur,
varfor vi arbetar mycket med halsoframjande
fragor, vilket ocksa vara kursdeltagare angett i
tidigare utvarderingar. Daremot har vi sett att
vi behover Oka insatserna nar det géller global
rattvisa.

De olika enheterna har i sina respektive mal
och atgarder prioriterat att pa olika satt foku-
sera pa de tre omradena, vilket de ocksa redo-
visar. Sammanfattningsvis visar kvalitetsmat-
ningen for héstterminen 2010 att Munkas del-
tagare pa fragan Jag har blivit mer medveten
om vad som paverkar hdlsan i snitt har sitt
basta varde i jamforelse med hur alla deltaga-
re pa andra skolor svarar, indexvarde 62 jam-
fort med 51 for andra skolor. Varderingen av
medvetenheten om hur vi tillsammans skapar
en bdttre miljé far av vara kursdeltagare in-
dexvardet 58 och dven har har vi 6kat under
aret. Fragan Jag har blivit mer medveten om
hur man skapar en rdttvisare vdrld, visar att
indexvardet hojts 10 enheter for skolan totalt
sedan motsvarande matning 2009 och att vi
nu ligger lite hogre dn andra skolor, men det
ar fortfarande har vi kan forbattra vart arbete
pa lang sikt. Vart sarskilda uppfoljningsarbete
nar det galler det sjunde verksamhetsomradet
starker var tidigare uppfattning om styrkor
respektive svagheter inom omradet och ger
oss samtidigt incitament till fortsatt arbete
med dessa viktiga samhallsfragor.

Madlet bedéms helt uppfylit.

e arbete med kursutbud och ekonomi s@ att
skolan behdaller sin goda kvalitet; budge-
ten ska frGn och med 2010 redovisa ett
overskott om ldgst 2 % av omsdttningen.
(Undantag kan, efter beslut av styrelsen,
goras fér sdrskilda utvecklingsprojekt)

Under 2010 har vi startat ytterligare en yr-
kesinriktad kurs, Seniorcoachutbildning, som
riktar sig till dem som vill arbeta med halsout-
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veckling for aldre och har utvecklat och startat
en ny profil pa Allman kurs, Digitalt berdttan-
de. Bada dessa nysatsningar ar resultatet av
saval gjorda omvarldsanalyser som vart syste-
matiska kvalitetsarbete.

Den fordelningsmodell av intékter och kost-
nader for de olika enheterna som sedan 2009
daven omfattar fastighetskostnaderna ar nu en
val inarbetad ekonomistyrningsmodell. Med-
vetenheten om gemensamma kostnader har
okat och fler ar med och fattar beslut om de
totala investeringarna.

Madlet bedéms helt uppfyllt
e utarbetar en strategi for att géra folkhég-
skolan mer synlig lokalt och regionalt

| strategin ingdr att hitta naturliga moten
kring gemensamma fragor pa saval lokal som
regional niva. Dessa moten kan genomforas
bade pa styrelse-, lednings- och enhetsniva.
Forstudien i Leaderprojektet "Munka Hélsoby”
har t ex 6ppnat manga kontaktytor lokalt med
saval kommunens politiker och tjansteman
som foretag, organisationer och allmanhet.
Regionalt har Munka folkhogskola genom rek-
torsnatverket for Skaneskolorna traffat tjans-
teman inom Kultur Skane och Folkhalsoavdel-
ningen, for att utveckla samarbete inom saval
kultur- som folkhalsoomradet.

Madlet bedéms helt uppfyllt
e fortsatt arbete med utvecklingsprojektet
Munka Hdélsoby

Under 2010 har mycket arbete lagts pa ge-
nomforandet av en forstudie till Leaderprojek-
tet Munka Hélsoby — ett 55+-boende med
mervarden, tillsammans med Munkaljungby-
byggen och Angelholms kommun. Sjilva férut-
sattningen for Leaderarbetet ar underinfran-
perspektivet. Darfor har saval referensgrupper
som arbetsgrupper inom hela folkhdgskolan
varit engagerade i utredningsarbetet om for-
utsattningar for att genomféra sjdlva projek-
tet. Ursprungligen strackte sig forstudien fram
till halvarsskiftet, men forlangdes aret ut. Slut-
rapporten till LAG-styrelsen (Local Activity
Group) kommer att [dmnas in i januari 2011.
Déarefter kommer folkhogskolans styrelse un-
der 2011 att ta stallning till flera fragor som
belysts i forstudien.

Fran folkhogskolan var styrelsens ordféran-
de, Anders Wilhelmsson, arvoderad, for att
tillsammans med projektledaren fran Angel-
holms kommun, Lene Hansson, leda arbetet i
styr- och referensgrupp.

Fran och med oktober manad tog skolans
nya ordférande Agneta Ganemo Over styr-
gruppsarbetet.

Madlet bedéms helt uppfylit
e ytarbetar alternativa I6sningar angdende
Helsingborgsfilialens verksamhet

Rolf Andersson, som ar filialférestandare i
Helsingborg hade aviserat att sluta med pen-
sion hosten 2010, men avser att fortsatta yt-
terligare tva ar. De inledande 6verlaggningar
som Munka folkhogskola hade med ABF | Hel-
singborg om ett framtida samarbete, fortsatte
inte under 2010 pa grund av att foretradarna
for ABF hade svart att ange tider. Vi har suc-
cessivt minskat volymen vid Helsingborgsfilia-
len som ett led i att dra ner pa var totala ver-
produktion.

Madlet bedéms delvis uppfyllt

Verksamheten

Verksamheten pa Munka folkhogskola &r
enligt organisationsplanen uppdelad i ledning,
kansli, olika linjer och serviceenhet i Munka
Ljungby, samt filialer i Helsingborg och Pers-
torp.

Ledning
Uppdrag:

Ledningen har till uppgift att inspirera, leda,
delegera och samordna verksamheten utifran
styrelsens beslut och de ekonomiska ramarna.

Mal:

. ldrarna skapar helhet och sammanhang
i undervisningen enligt folkbildningens
ideal

Lararna ar de viktigaste garanterna for folk-
hogskolans speciella pedagogik och metodik,
genom saval utbildning som erfarenhet. Un-
der 2010 avslutade fem larare en kurs, Folk-
hégskolans idé och pedagogik, vid Linkdpings
Universitet. Effekterna av denna kurs har lett
till en bade vidare och djupare diskussion om
folkbildningens kdnnetecken pa skolan.

| februari samlades all pedagogisk personal
kring en fortbildningsdag Helhet och samman-
hang under ledning av rektor. Huvudfragan
var hur vi beskriver var pedagogik och meto-
dik, med utgadngspunkt fran folkbildningens
ideal for vara kursdeltagare. Diskussionerna
avslutades med en konkret skrivuppgift som
gick ut pa att formulera en framtidstext for
hemsidan dar pedagogerna skulle beskriva



Munkas pedagogik och metodik. Det blev
manga intressanta texter. Flera av de olika lin-
jerna hade ocksa formulerat mal om helhet,
samarbete och utokat lararlagsarbete i sina
respektive verksamhetsplaner.
Madlet bedéms helt uppfylit
. folkhégskolans nya namn dr vilkdnt av
savdl presumtiva kursdeltagare som
samarbetspartner
Det gick ovantat latt att arbeta in vart nya
officiella namn Munka folkhogskola. Troligtvis
berodde det pa att det i “folkmun” redan var
det vedertagna begreppet “Jag gdr pG Mun-
ka”. Manga samarbetspartners har ocksa med
lattnad konstaterat enkelheten i saval sjilva
namnet som mejladressen. Processen med att
ta fram en ny logotype har daremot pagatt
nastan hela aret, men nu har vi den — med de
tre prickarna over 0 i folkhdgskola som ett tri-
but, en kréning av var skolform! Behjalplig
med framtagandet av logotypen var en f d
kursdeltagare, Joakim Olsson, som efter
Konstlinjen pa Munka utbildade sig till grafisk
designer i Kopenhamn. Statistiken fran olika
sokmotorer bekraftar ocksa att pa namnet
Munka folkhégskola har mangfalt fler traffar
registrerats dn motsvarande pa Nordvastra
Skanes. Vidare fortsatter antalet intresserade
och s6kande som laddar ner var kurskatalog i
pdf-format fran hemsidan att 6ka.
Madlet bedéms helt uppfyllt
Munka folkhégskola upplevs som en “kli-
matsmart” arbetsplats
Serviceenheten leder arbetet med att ener-
gieffektivisera samtliga byggnader pa skolan,
vilket redovisas langre fram. Under 2010 har
vi ocksa valt att borja med att kartlagga hur
"klimatsmarta” vi ar, nar det galler vara tjans-
teresor. Personalen har gjort totalt 163 resor i
tjansten. Syftet med dessa har framfor allt va-
rit fortbildning eller deltagande i styrelsemo-
ten foranledda av olika regionala och centrala
uppdrag. Av dessa har 11 resor féretagits med
flyg och 43 med tag/buss. Bil har anvants till
95 resor. | dessa bilresor ingar atskilliga resor
mellan huvudskolan och filialerna for befatt-
ningshavare som tjanstgdér pa mer an ett stal-
le. Nar det géller flygresor anvander vi oss av
bolaget Kullaflyg, som medvetet arbetar med
att klimateffektivisera sina resor med val av
saval plan, langre flygtid som val av catering
ombord. Med utgangspunkt fran kartldggning-
en far vi ta stallning till om vi vill styra anvand-
ningen av fardsatt i annan riktning och samti-

digt vaga in faktorer som antalet hotelléver-
nattningarna och forlorad arbetstid.
Madlet bedéms delvis uppfyllt

Atgirder:

e utvecklar tillsammans med ldrarna former
och férutsdttningar fér dmnesévergripan-
de arbetslagsarbete

e lanserar Munka folkhégskola i all var
marknadsféring med sérskild inriktning pd
hemsidan, studerandeambassadérer samt
studie- och yrkesvdgledare

e gor en kartldggning av resandet i tiéinsten
med avseende pad fardsdtt

Atgdrderna dr genomférda.
Lena Jonsson-Geiros, rektor

"Walk and talk” i Berlin (David Skoog)

Kansli
Uppdrag:

Kansliet ar i organisationsplanen en stabs-
funktion till ledningen. Lopande uppgifter be-
drivs utifrdn den verksamhet som styrelsen
fattat beslut om: ekonomi, bokféring, kalkyler,
I6neunderlag, register, rapportering till SCB
och CSN, processen fran antagning till intyg,
studievagledning, kontakter med myndighe-
ter, arkivering, marknadsféring m m.

Personalen pa kansliet har traffats till kans-
limoten sex ganger under aret och arbetat sys-
tematiskt med de uppsatta malen. Det har
framfor allt handlat om att arbeta med vara
administrativa rutiner for att garantera kurs-
deltagarnas rattssdkerhet och att kvalitetssak-
ra processerna med hur vi informerar vara
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kursdeltagare saval fore som i samband med
kursstart. Detta har resulterat i arbetet med
den studeranderattsliga standarden. Under
var Berlinresa forlade vi kanslimotet till ett ca-
fé ndra Brandenburger Tor med utsikt 6ver
det maktiga minnesmarket Mahnmal, efter en
stimulerande promenad langs f d murens
strackning.

Studievagledartjansten utdkades fran 50 till
75 %, sa att vagledaren ocksa arbetar vid Pers-
torpsfilialen. Bitradande rektor arbetar sedan
1 augusti heltid med administrativa uppgifter
inom kansliet.

Mal:

e kursdeltagarnas och personalens riittssd-
kerhet garanteras i férhallande till savdl
lagstiftning som folkhdgskolans rutiner

Alla befattningshavare inom kansliet har pa
olika satt varit involverade i arbetet med ”"Den
studeranderidttsliga standarden”. Denna pro-
cess har ocksa inneburit att vi kommunicerat
arbetet med den 6vriga verksamheten. Vi har
tillsammans granskat vara dokument och ruti-
ner med tanke pa aktualitet, tydlighet och
myndighetskrav. Som ett resultat av denna ge-

nomgang, utarbetade vi forslag till saval ny li-

kabehandlings- som arkivplan. Huvudansvaret

for det slutliga skrivarbetet hade i samtliga fall
bitr rektor. Styrelsen faststdllde samtliga do-
kument och planer i december.

Madlet bedéms helt uppfylit

e kursdeltagarna fdr stérre férutsdttningar
att styra och planera sin utbildnings- och
karriéirvig

Antalet postgymnasiala utbildningsalterna-
tiv okar standigt, bl a genom tillkomsten av Yr-
keshodgskolan. Studie- och yrkesvagledaren

(SYV) pa folkhogskolan har har en viktig upp-

gift att skapa foérutsattningar for kursdeltaga-

ren att sjalv styra och planera sin vag vidare.

Ett nytt och uppskattat inslag var den grupp-

vagledning som SYV ledde under varterminen

som komplement till de enskilda vaglednings-
samtalen.

Madlet bedéms helt uppfyllt

e personalen pd kansliet upplever sin ar-
betsmiljé som trygg och séker

Den allvarligaste risken for personalen pa
kansliet bedémde vi till hanteringen av kon-
tanta medel.

Ekonomen har gatt igenom vara rutiner for
kassahanteringen. Kritiska punkter som note-
rades var dels den relativt stora kontanthante-

ringen som en foljd av daglig forsaljning av
maltider samt deltagarnas inbetalningar, dels
leverans av kassan till bank. Genomgangen re-
sulterade i ett forslag att inférskaffa en kort-
terminal, vilket gjordes i november 2010. | och
med att kontanthanteringen minskar, bedo-
mer vi att vi undanrojt den allvarligaste risken
for personalens sdkerhet.

Madlet bedéms helt uppfyllt.

Atgarder:

e ytarbetar férslag till ny arkivplan

e effektiviserar och sékrar hanteringen av
tjiéinstgéringsmatriklarna i det administra-
tiva systemet Avanti

e SYV erbjuder gruppvigledning fér samtli-
ga deltagare pd Allmdn kurs i Munka och
Perstorp

e ytarbetar rutiner fér séiker kassahantering

Atgédrderna dr genomforda.

Lena Jonsson-Geiros, rektor

Serviceenheten
Uppdrag:

Serviceenhetens |6pande uppgifter bedrivs
utifran den pedagogiska och administrativa
verksamhet som skolan har. Déari ingar dven
den halsoframjande skolan. | I6pande uppgif-
ter ingar bl a matlagning, stadning, handrack-
ning, underhall och driftstillsyn av byggnader
och fordon, tradgardsskotsel, 6versyn och
skotsel av AV-material, kopieringsmaskiner
samt teknisk utrustning.

Under verksamhetsarets forsta del har mat-
salen varit valbesokt med 80-100 matgaster,
men antalet har minskat under hostterminen,
vilket beror pa att farre externatelever har
atit.

Under hostterminen har vi darfor erbjudit
foretag fran byn att dta pa skolan, vilket har
resulterat i en positiv utveckling och blivit ett
bra tillskott med 15-20 gaster. Matsalen har
utokat 6ppethallandetiden under lunchen.

Enheten har dven anstéllt en ny kock, efter-
som var tidigare gick i pension efter 43 ars
tjanst.

Under varterminen anordnades en tema-
vecka tillsammans med skolans representan-
ter i matradet. Ratter fran olika varldsdelar
stod pa menyn. Matradet har sammantratt 6
ggr under aret.

Servicechefen har deltagit atskilliga timmar
i arbetsgruppen “Munka Hdlsoby” angaende
en utredning om genomfdrandet av en ny ser-
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vicebyggnad med kok, restaurang och recep-
tion och en eventuell samverkan med Angel-
holms kommun avseende alternativa kék och
restaurangfunktioner.

Internatets samtliga rum har varit uthyrda
stérre delen av aret. Efterfrdgan pd internat-
rum har varit storst till elevhemmet Tdssjo
som har 14 rum. Internattraffar och pyssel-
kvéllar har anordnats under aret.

Elevvardsteamet som bestar av skolskoter-
ska, SYV och servicechef har haft regelbundna
traffar en gang i veckan, dar kursdeltagarna
foljts upp ur ett halsoperspektiv.

Underhallsarbete och inkép som har gjorts
under aret dr utvandig malning av biblioteket
och delar av Axtorp. Entrétrappan till Skédlder-
hus har lagats, framfor Bender har anlagts en
cirkelrund uteplats i marksten och morklagg-
ningsgardiner har monterats i biblioteket.
Ossjo har utrustats med soffa och interidrskér-
mar. Rektors arbetsrum har fatt ny bokhylla
samt ett hoj- och sankbart skrivbord. Till gym-
nastiksalen har ink6pts en ny stadmaskin.

Mal:
e andelen ekologiska livsmedel 6kar till
25 % fér att nd det nationella mdlet.
Koket har utdkat anvandandet av ekologis-
ka livsmedel och slutgiltigt natt det nationella
malet som ar 25 %.
Madlet bedéms helt uppfyllt
e B & B-verksamheten har rutiner som
upplevs som tydliga for personalen
Enheten har upprattat en plan med tydliga
rutiner for B & B-verksamheten, som genom-
fordes under sommaren med gott resultat.
Madlet bedéms helt uppfyllt
e Energianvéndningen i vara byggnader
dr effektiv
Vi har pabdrjat arbetet med att uppréatta en
underhallsplan for att effektivisera var energi-
anvandning enligt den energideklaration som
utfordes i slutet av 2009. Vi har bl a 6vergatt
till 13g fart pa ventilationssystemet i Axtorp
och biblioteket nattetid och till att genomga-
ende anvanda lagenergilampor. Tatningslister
i manga av vara fonster ar utbytta.
Madlet bedéms delvis uppfylit.

Atgarder:
e stdrker personalens kompetens och
medvetenhet om ekologiska livsmedel
e service och kanslienheten utarbetar
tillsammans rutiner fér B & B-verk-

samheten
e med utgdngspunkt fran genomférd
energideklaration, upprdttar en under-
hdllsplan fér att sdnka energikostna-
derna och samtidigt skapa en bdttre
inomhusmiljé.
Atgdrderna dr genomférda férutom under-
hdllsplanen fér att sdnka energikostnaderna
som endast dr pdbdrjad. Arbetet fortsatter un-
der 2011.
Lisbeth Jénsson, servicechef

Pedagogisk verksamhet
Uppdrag:
Den pedagogiska verksamheten har sin ut-
gangspunkt i skolans maldokument och det
pedagogiska programmet. Folkbildningen ar
en fri och frivillig verksamhet, som ar deltagar-
styrd och som formar sina egna utbildnings-
mal. Den kénnetecknas av flexibilitet och
mangfald. Undervisningen
e skapar forutsattningar for kursdeltagarna
att fa en helhetssyn pa den verklighet vi
lever i

e utgar fran kursdeltagarnas kunskaper och
erfarenheter

e bygger pa en kombination av teori och
praktik

e bygger pa ett undersékande arbetssdtt

e ger utrymme for ett rikt erfarenhetsutbyte

e leder till personlig utveckling for kursdel-
tagarna

e ger utrymme for reflektion

Langa kurser
Munka Ljungby
Allman kurs

Under 2010 har Allman kurs startat en ny
profil med estetisk inriktning, Digitalt berdit-
tande, under ledning av Per Magnuson och Sa-
ra Ronneke. Intresset for den nya profilen har
gladjande nog varit stort.

Pa linjen har det under lasaret skett stora
forandringar bland personalen. Susanne Da-
nielsson och Andreas Carlsson avslutade efter
VT sin tjanstgoring pa linjen och ersattes pa
friskvardsprofilen av Jenny Isaksen. Leif Stjer-
na overgick till administrationen och eftertrad-
des i historia och samhallskunskap av Marie
Pettersson.

Linjen genomfdrde olika temadagar: en
kring funktionsnedséattning, en annan dag ag-
nades at beroendeproblematik och den folk-
hoégskolegemensamma dagen i Skaralid 28/9,
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som Ak arrangerade tillsammans med Pers-
torpsfilialen.

For lararna pa Allman kurs infordes, under
VT 2010, arbetsplatsforlagd tid pd mandagar-
na. Systemet har varit igdng hela 2010 och en
effekt har kunnat ses i att det blivit lattare att
lagga in moten for arbetsgrupper.

Gemensam utflykt till Skaralid 28/9 2010 (Thomas Wallin)

Till forbattringarna pa Allman kurs hor ock-sa
den 6kade bemanningen pa studieverkstaden,
samt att linjen numera erbjuder stod i mate-
matik vid tva tillfdllen i veckan under stu-
dieverkstadstimmarna. Detta avspeglar sig i
att kursdeltagarna pa denna profil i hogre grad
uppnar sina mal.

Under planeringsdagarna den 9-10 juni dis-
kuterades det nya narvaroprogrammet Pre-
sentia, som vi boérjade anvanda VT 2010 och
som vasentligen forbattrat franvarohantering-
en. Linjens larare utvarderade ocksa det sys-

tem av varningar som kursdeltagare fran och
med VT 2010 far om de kommer upp i for hog
franvaro och konstaterade att detta lett till en
storre tydlighet. Studievagledare Sofia Karls-
sons samtal i anslutning till varningarna ses
som mycket viktiga i linjens coachande foérhall-
ningssatt gentemot kursdeltagarna och ar ock-
sa ett stort stod for mentorerna. De schema-
lagda samtal som linjen regelbundet genomfoér
ar ocksa ett viktigt inslag i satsningen pa att
arbeta med kursdeltagarnas motivation.

Under folkhogskolans konferensresa till
Berlin 9-12 augusti hade Allman kurs en inspi-
rerande halvdag av planering pa Café Einstein
(). Manaden efter samlade linjens larare pa
sig information och inspiration pa Bokmassan i
Goteborg for det tema inom global rattvisa
som Ak arbetat med, da Afrika stod i centrum
for arets bokmassa.

Den 22/9 arrangerades — under ledning av
Petra Birgersson och Anita Soderstjerna - en
uppskattad fortbildningsdag for larare pa de
skanska folkhogskolorna som arbetar med det
Hogskoleforberedande aret.

Mal:

e medvetenheten ékar hos kursdeltagar-
na om savdél den fysiska som den psy-
kiska hdlsans betydelse for inldrningen
och vilbefinnandet

| syfte att uppfylla detta mal introducerades
temat livskunskap under héstterminen. Frisk-
vardsprofilen anordnade en halsoupplysnings-
kampanj och i de o6vriga damnena arbetade
man ocksa med hélsa och livsstil. En Sluta-Ré-
ka-Kurs genomférdes under skolskoterskans
ledning under hosten. | Kvalitetsmatningen for
ht 2010 hade vardet pa fragan om deltagarna
anser att de blivit mer medvetna om vad som
pa verkar hédlsan hojts fran 2,3 (HT 2009) till
2,7.
Madlet bedéms helt uppfyllit.

e genom Ak:s forbdttrade, systematiska
arbete med dyskalkyli och andra ma-
tematiksvdrigheter ndr kursdeltagarna
sina individuella mal i matematik

Under hostterminen deltog matematikla-
rare Jenny lIsaksen i Bjorn Adlers/Kognitivt
Centrums tva kurser i dyskalkyli i Stockholm.
Material inom omradet inforskaffades ocksa,
med malet att kunna genomféra matematik-
screening och arbeta mer systematiskt med
kursdeltagare som har matematiksvarigheter.
Madlet bedéms helt uppfylit.
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e kursdeltagare och lIdrare uppndr en
stérre medvetenhet om vikten av hall-
bar utveckling och Iater ett sunt milj6-
tdnkande genomsyra hela verksamhe-
ten pa linjen

Den miljogrupp som bildades under host-
terminen kom tyvéarr aldrig riktigt igang med
sitt arbete pa grund av hog franvaro och av-
hopp bland kursdeltagarna. Saledes planerar
Allman kurs att fortsatta miljosatsningen un-
der 2011. En del i arbetet for en hallbar ut-
veckling ar medvetenheten om den globala as-
pekten. Dar har linjen arbetat intensivt i de oli-
ka amnena under varterminen, efter att ha in-
lett med forelasningar fran Féreningen Svalor-
na, som bland annat berattade om kvinnors si-
tuation i Bangladesh. Fér svenska B/C har pro-
jektet resulterat i ett permanentande av en
forsoksverksamhet inom omradet litteratur i
tredje varlden. | Kvalitetsmatningen hosten
2010 noterar vi en liten 6kning av vardet "jag
har blivit mer medveten om hur vi skapar en
rdttvisare vdrld ” fran 2,2 (HT 2009) till 2,4.
Nar det géllde fragan om man blivit mer med-
veten om hur vi kan skapa en battre miljo hoj-
des vardet fran 2,4 (HT 2009) till 2,6.

Madlet bedéms delvis uppfylit.

Atgarder:

e erbjuder kursdeltagarna hdlsoprofilbe-
démningar i samarbete med hdlso-
coacheleverna samt utreder mdojlighe-
terna att félja upp och arbeta med re-
sultatet av dessa bedémningar

e med coachning som metod &kar vi
kursdeltagarnas motivation och stdr-
ker sammanhdllningen i mentorgrup-
perna

e fortbildar matematikldrarna ndr det
gdller dyskalkyli och systematiserar ar-
betet med individuella studieplaner i
matematik

e genom en inledande temaperiod pa Ak
inom miljé/héllbar utveckling/global
rdttvisa utvecklas metoder fér att Idta
miliémedvetenheten pdverka vardags-
arbetet pd linjen

Atgédrderna dér genomforda. Nar det géller hal-
sofragor hoppas vi kunna fa ett tatare samar-
bete mellan Halsocoachutbildningen och Frisk-
vardsprofilen under 2011, vilket dock inte be-
hover begransa sig till hdlsoprofilbedémning-
ar.

Anita Séderstjerna, linjeledare

Yrkesinriktade halsoutbildningar
Halsocoachutbildningen

Antalet s6kande till Hilsocoachutbildningen
ar fortsatt hogt, 4,7 sékande per plats. Kvali-
tetsmatningen i december 2010 visade liknade
siffror som tidigare med en liten trend uppat.
85-90 % av kursdeltagarna ar ndjda eller helt
ndjda med utbildningen, upplever att kursen
ger forvantade kunskaper samt att studierna
varit meningsfulla. Som nytilltradd linjeledare
har jag blivit mycket positivt bemott och jag
upplever ett stort stod fran ledning och ar-
betskamrater pa Munka Folkhogskola. Period-
vis har det varit mycket nytt att satta sig in i,
men samtidigt har det inneburit att jag fatt va-
ra delaktig i manga olika processer som lett till
utveckling, bade personligt och for skolan, vil-
ket varit mycket stimulerande. Mina kollegor i
arbetslaget har stéttat mig enormt och jag
kanner mig stolt éver vad vi tillsammans pre-
sterade under aret.

Halsocoacher i gymmet (David Skoog)

Mal:

e 80 % av kursdeltagarna upplever efter av-
slutad utbildning att begreppet coachning
genomsyrar utbildningen savdl i teorin
som i praktiken

| de avslutande kvalitetsmatningarna samt
vid utvecklingssamtal varen 2010 uttryckte
kursdeltagarna en positiv upplevelse till den
individuella coachningsuppgiften som var ett
nytt moment i kursen. Syftet med momenten
var att ge deltagarna mdjlighet att coacha i en
sa autentisk situation som mojligt. Majorite-
ten av gruppen upplevde uppgiften och de till-

horande gruppdiskussionerna, dar samtliga 13-

rare pa kursen medverkade, mycket nyttig och

larorik. De skulle garna ha sett att det lagts an-
nu mer tid pa detta.

Madlet bedéms helt uppfyllt

e [drarlaget upplever att undervisningen ut-
vecklas sa att helheten i utbildningen
stédrks
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Under 2010 har lararlaget diskuterat och
arbetat for att hitta gemensamma lankar mel-
lan respektive amne och kurs samt att se dver
kursinnehall. Lararlaget har i synnerhet foku-
serat pa hur kunskaper och fardigheter kring
coachning pa basta satt kan utformas och dar-
med starka utbildningen. Arbetet har innebu-
rit att kursplaner utvecklats utifran gemen-
samt satta rubriker samt att en utveckling av
den individuella coachningsuppgiften genom-
forts.

Madlet bedéms helt uppfyllt.

Atgarder

e vid linjerdd har begreppet coachning en
central roll och dr en Gterkommande punkt
pa dagordningen

e | utvdrderingar under ldsaret ingdr alltid
fragestdllningar kring hur kursdeltagarna
upplever att begreppet coachning tagits
upp i det aktuella kursmomentet

e gemensam planering stérker synergieffek-
terna mellan de olika delkurserna

Atgdrderna dr genomforda

Andreas Carlson, linjeledare

Gemensamt mal for Halsocoach-, Stresspe-
dagog- och Seniorcoachutbildningarna

e 15 % av deltagarna dr mdén Idsdret 2010-

2011.

Madlet bedéms helt uppfyllt pa Halsocoachut-
bildningen och delvis uppfyllt pa Stresspeda-
gogutbildningen. Pa Seniorcoachutbildningen
ar malet ej uppfyllt. Arbetet fortsatter under
2011.

Gemensam atgard:

e utarbetar en strategi for att 6ka antalet
manliga s6kande

Atgdrden dr genomford

Stresspedagogutbildningen

Stresspedagogutbildningen har ett fortsatt
hogt soktryck, 7,1 per plats. 114 ansdkningar
strommade in och 16 deltagare antogs slutlig-
en mot planerade 14. 12 deltagare genomfor-
de hela kursen.

Enligt deltagarnas utvardering fungerar ut-
bildningen synnerligen val och uppfyller stall-
da mal. Vi upplever kursen som mycket ange-
lagen och de flesta kursdeltagarna har mojlig-
het att implementera sina nya kunskaper i be-
fintlig eller kommande yrkesverksamhet, vil-
ket vi ser som en bekraftelse pa folkhogsko-

lans viktiga roll i att bidra till en gynnsam sam-
héllsutveckling med humanistiska foretecken.
Susanne Danielsson, kursansvarig

Seniorcoachutbildningen

Seniorcoachutbildningen startade forsta
gangen i januari 2010. Kursen ar en yrkesinrik-
tad utbildning pa distans under en termin pa
halvfart. Tre obligatoriska helgtraffar ingar
ocksa i utbildningen. Ett praktiskt relaterat
projektarbete avslutar kursen vid sista helg-
traffen.

Syftet ar att kursdeltagaren far fordjupade
kunskaper om olika faktorer som paverkar och
leder till att dldre kan bibehalla livskvaliteten
langt upp i aldrarna. Vidare ska kursdeltagaren
kunna anvanda och omsatta sina kunskaper
fran kursen i sina olika yrkesverksamheter. Det
forebyggande arbetet behévs pa saval aldre-
boenden som for de dldre som bor kvar hem-
ma. Med detta i atanke var det vid antagning-
en viktigt att anta deltagare som tillsammans
representerade en spridning i fraga om alder,
kon, utbildning och olika erfarenheter. Sokt-
rycket 1ag pa 2.0 vid forsta antagningstillfallet.

Innehallet i kursen stracker sig fran fysisk
aktivitet, kost, goda miljoer for aldre till etik
och ledarskap. Vidare ingar Seniorprofil™ (hal-
soprofilbeddomning for aldre) och coachning
som metoder for beteendeférandring.

| utvarderingen framkom det att deltagarna
var mycket néjda med Seniorcoachkursen.

Vi har saledes lyckats med att skapa en ut-
bildning dar studieform och innehall fungerar
mycket val.

Petra Birgersson, kursansvarig

Konstskolan Munka

Konstskolan arbetar i en demokratisk anda,
dar samtal och diskussion ar en mycket viktig
del. Vi bedriver undervisning i olika konstnarli-
ga discipliner. Kursdeltagarna arbetar bade
sjalvstandigt och under handledning med upp-
gifter, teman och projekt som utgangspunkt.
Detta syftar till att ge deltagarna en bred bas-
kunskap i konstnarlig praxis och teknik, men
samtidigt ge forutsattningar att ta ansvar for
det egna arbetet och skapa en plattform for
samtalet om vad konst ar.

Overgripande teman under aret har varit:
K1 - Mamma, Tid och Identitet och K2-Deca-
merone

Konstskolan har prioriterat teckningen/
skissarbetet bade schematekniskt och direkt in
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i undervisningen. Diskussionerna och samtalen
pa Konstskolan har blivit fler och tydligare.
Konstskolan ar indelad i 5 mentorgrupper om
7-8 elever som traffas regelbundet och samta-
lar kring konst och konstnarlig praxis.

Vara offentliga visningar och presentationer
blir fler och utspelar sig pa nya scener. Arbetet
med bloggarna ar en viktig och kontinuerlig
del av Konstskolans marknadsforing och en
bra form att presentera vad som hander pa
Konstskolan.

Konstskolan 18.00 kommer att fortsatta pa
hostterminerna som en fristdende kurs utan
statsbidrag. Denna verksamhet kan latt ut-
vecklas men resurser i form av administration/
larare saknas for tillfallet.

Konstskolan arrangerade fem offentliga ut-
stallningar/hdndelser 2010.

Utstdllning pd Krapperup i december 2010 (David Skoog)

e Expollux — 14-20/5 Skanes Konstforening i
Malmo
e Vader —24/9 Galleri Avvika.
e En borde alltid forsdka ha kul — 17/4 Perfor-
mance pa Vila
e Decamerone — 11-17/12 Krapperups konst-
hall
o Skyltfénster —10-31/12 Galleri 21 i Malmd
Konstskolan gjorde sex studieresor under
2010, dagsexkursioner till Malmo, Louisiana
och Wanas. | maj reste Konstskolan till Berlin
och sag utstéllningar samt traffade konstnar
Annika Eriksson i hennes ateljé. | oktober ma-
nad gjorde vi en studieresa till Goteborg. Vi
besokte HDK, Valand och HFF, sag utstallning-
ar samt gjorde ateljébesok hos konstnaren Ni-
na Bondesson och skulptéren Pia Konig.
Konstskolan fortsatte samarbetet med de
andra konstfolkhégskolorna i Skane, Onnestad
och Ostra Grevie. Samarbetet fick praktiska re-
sultat under 2010. Vi arrangerade en work-
shop for 15 elever i Kristianstad, planerade ett
seminarium for konstfolkhogskolor fran hela

Sverige och en gemensam utstallning pa Kultu-
renilLund.

G-dagen den 31 maj, Konstskolans arliga ut-
varderingsdag, hade grundfragan Genus.

Mal:

e kursdeltagarna har god sjélvkénsla och ér
nyfikna i férhdllande till sitt eget konstndr-
liga arbete
Nar vi bedémer maluppfyllelsen har vi dels

beaktat hur eleverna tog sig an tematiska upp-

gifter och utstéallningsarbete, dels fyra fragor
fran den gemensamma kvalitetsmatningen. |
utvarderingarna ger undervisningen och

Konstskolans arbetssatt okat fortroende i nas-

tan alla fragestallningar: Jag tycker att jag blir

stimulerad till att arbeta med egna idéer och
projekt.

Medeltalet under varterminen var 3,19 och
under hostterminen 3,45 (av 4). Jag tycker att
jag far méjlighet att hitta ett eget sprék/ut-
tryck i de dmnen jag har arbetat med, Medel-
talet under varterminen var 3,19 och under
hostterminen 3,59.

Jag tycker att féreldsningarna och undervis-
ningen pd Konstlinjen ger mig nya infallsvin-
klar pa mitt sdtt att betrakta konst och pd mitt
eget arbete. Medeltal VT 3,26/HT 3,86

Studierna har gett mig bdttre sjdlvfértro-
ende. Medeltal VT 51,11/ HT 74,51 (av 100).

Vidare kunde vi konstatera att sex av vara
kursdeltagare antogs till hégre studier (42 %
av de som sokte vidare).

Malet bedéms helt uppfyllit.

e 25 % av Konstskolans deltagare kommer
fran miljéer ddr konst inte dr en sjdlvklar-
het
Malet ar svart att bedoma, men efter dis-

kussion med kursdeltagarna i form av enskilda
samtal, klassmoten och pa textseminarier
uppger 13 av 36 elever (=36 %) att de kommer
fran hem dar det ar hogst ovanligt, om det alls
forekommer, att konst diskuteras och varde-
satts.

Madlet bedéms helt uppfyllt

e Konstskolans pedagogik finns formulerad
pd linjens hemsida
Formuleringen ar behandlad pa linjerad un-

der hosten 2010, men Konstskolan avvaktar

arbetet med nya hemsidan innan publicering.

Den sker i februari/mars 2011.

Madlet bedéms delvis uppfyllt
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Atgdrder:

e Okad undervisning i teckning, kroki och
skiss/modellarbete, som en grund fér fort-
satt konstndrligt arbete

e initierar diskussioner om konst, perception
och konstens relation till omvérlden

e arbetar aktivt med breddad rekrytering,
bland annat genom att s6éka alternativa
och ovdntade visningsformer i nya sam-
manhang

e Konstskolans ldrare fortbildar sig inom nya
medier och i pedagogik

Atgédrderna dr genomforda.

David Skoog, linjeledare

Filialen i Helsingborg

Filialen har under 2010 genomfort totalt
836 (800) deltagarveckor med statsbidrag.
Den har da utbildat 24 deltagare med folkro-
relseinriktning och 7 i omvardnadsprogram-
met. Nastan alla deltagare i folkrorelseutbild-
ningen och alla i omvardnadsprogrammet har
nagon form av funktionsnedsattning sasom
dyslexi, sociala och mentala hinder samt rorel-
senedsattningar. Fyra av de studerande pa
omvardnadsprogrammet hosten 2010 rekryte-
rades via UGA, ungdomsgarantin. UGA har
under aret omfattat totalt 13 deltagare.

Aven under 2010 har det ekonomiska resul-
tatet utvecklats gynnsamt. Kontakterna med
DHS/ABF i fornyelseprojektet med inriktning
pa deltagare med funktionsnedsattning samt
samarbetet med Helsingborgs stad och Ar-
betsformedlingen har fortsatt pa ett tillfred-
stdllande satt. Tillsammans med DHS med-
lemsorganisationer (De Handikappades Sam-
arbetskommitté) medverkar filialen i Kompe-
tenslyftets SolL:s Fas3 projekt (Garantijobb). Fi-
lialens roll i detta sammanhang ar att ansvara
for utbildning av projektledning, handledare
och deltagare, vilket innebar lednings-, organi-
sations- och IT/mediautbildning. Detta tillsam-
mans med var folkrorelseutbildning har bl a
haft en avgorande betydelse for uppbyggan-
det av en ny traffpunkt for personer med so-
ciala och mentala funktionsnedsattningar.

Mal:

. kursdeltagare med dyslexi/lds- och skriv-
svdrigheter eller invandrarbakgrund ut-
vecklar sprdkliga, kulturella och andra
fdrdigheter for att ga vidare till yrkesut-
bildning och/eller arbete

Madlet bedéms helt uppfylit.

e kursdeltagare med funktionsnedsdttning
utvecklar kunskaper sG att de kan 6ka sitt
engagemang i samhdllsfragor och den de-
mokratiska processen.

Madlet bedéms helt uppfyllit.

e kursdeltagare med funktionsnedsdttning
utvecklar sddana kunskaper att de kan
medverka i handikapporganisationernas
verksamhet

Resultatet har ar att DHS och deras med-
lemsorganisationer fortsatter att fornya och
utveckla sina verksamheter samt ocksa att
bygga upp nya verksamheter.

Madlet bedéms helt uppfyllit.

Helsingborgsfilialen pa stranden (Rolf Andersson)

Atgarder:

e bedriver dyslexiutbildning med allmdén-
och folkrérelseinriktning.

e bedriver media- demokrati- och organisat-
ionsutbildning med inriktning mot ideella
organisationer.

e bedriver utbildning med samhdllsoriente-
ring och svenska med inriktning mot yr-
kesutbildning och arbete

e utvecklar nya samarbetsformer med loka-
la och ideella organisationer, Arbetsfér-
medlingen, Férsdkringskassan, Helsing-
borgs stad samt ndringslivet.

Atgérderna dr genomforda

Rolf Andersson, filialférestandare

Filialen i Perstorp

Nar filialen summerar 2010, kan det konsta-
teras att det blev ett hdndelserikt ar. Vid host-
terminens avslutning, avtackades Lars Holm-
berg efter manga ar som filialférestandare och
undertecknad, Maria Osterlin, halsades val-
kommen.

Antalet sokande till filialen 6kade under
aret. Flera av de s6kande var nyinflyttade in-
vandrare till Perstorps kommun.
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For kursdeltagarna har det varit ett span-
nande ar, med flera studiebesok och temada-
gar. | april besdkte vi Arthur Lundqvists barn-
domshem i Hagstad. Samma dag besdkte vi
Oderljunga kyrka och blev guidade av Arne
Nilsson, som &r ordférande i Studieférbundet
Vuxenskolan Klippan/Perstorp. Den 21/4 hade
hela filialen en halsodag. | maj var vi i Lund pa
Kulturen och fick en guidad tur pa Anne Frank
utstallningen. Varterminen avslutades i stra-
lande sol pa Perstorps hembygdsgard.

Hostterminens borjan dgnades till stor del
at valet till riksdagen 2010. Filialen fick besok
av representanter for de olika partierna i Per-
storps kommun. Tillsammans med Allman kurs
i Munka arrangerade vi en friluftsdag i Skara-
lid. Vi gjorde ett studiebesok pa rdaddnings-
tjansten i Perstorp och fick ldra oss hur vi ska
slacka brander. | december besdkte vi Malmo
museum, och gjorde ett uppskattat studiebe-
sok i Moskén.

Under verksamhetsaret fick vi en ny kurs pa
skolan, UGA (unga inskrivna i jobbgarantin).
Vid slutet av perioden hade ungdomarna blivit
nyfikna pa folkhogskolans verksamhet. Flera
av dem sokte till filialens allménna kurs infor
hostterminen 2010.

For att fa sakert underlag i uppféljningen av
kursdeltagarnas narvaro/franvaro, inférdes vid
hostterminens start narvaroprogrammet Pre-
sentia.

For personalen var det en givande konfe-
rensresa till Berlin 9-12 augusti. Filialen hade
tva viktiga planeringstillfallen i Berlin, varav
ett var pa caféet vid Historiska museet. | sep-
tember var det besék pa Bokmaéssan i Gote-
borg, som alltid ger personalen tillfallen att
diskutera nytt och inspirerande skolmaterial
med alla engagerade bokforlaggare.

Mal:
e kursdeltagarna ndr sina studiemadl med ut-
gangspunkt i individuella studieplaner

For att na sina studiemal har kursdeltagar-
na under aret gatt igenom sin studieplan till-
sammans med sin mentor. Denna plan har se-
dan delvis foljts upp under aret genom utveck-
lingssamtal. Studie- och yrkesledaren har 2010
bidragit med ny struktur pa kursdeltagarnas
studieplan.

P g a ny studieplan och 6nskemal om dess
utformning av lararna, har vi inte lyckats fullt
ut att fa klart alla studieplaner for de stude-
rande.

Madlet bedéms delvis uppfyllt
e entreprendriellt Idrande genomsyrar under-
visningen

Alla kursdeltagare har under aret haft en-
treprendrskap inlagt pa sitt schema. | under-
visningen har det diskuterats EU-projekt, fore-
tagsverksamhet, Starta-eget-foretag och ge-
nomgangar i amnet entreprendrskap.

Malet bedéms i huvudsak uppfylit
e andelen utlandsfédda och svenskar férhal-
ler sig 60-40 %

Pa filialen har vi 6vervagande fler kursdel-
tagare med invandrarbakgrund. De flesta av
dem har gatt SFl i Perstorp kommuns regi. Fler
av de sokande till filialen var nyinflyttade in-
vandrare till kommunen, vilket var intressant,
eftersom de under en kort tid i samhallet hade
tagit reda pa att det fanns en folkhdgskolefilial
pa orten.

Madlet bedéms helt uppfyllt

Méte med Berlins kultur (Thomas Wallin)

Atgirder:

e kursdeltagarna formulerar en personlig stu-
dieplan tillsammans med sin mentor. Den-
na studieplan f6ljs upp vid kursdeltagarens
utvecklingssamtal

e [drarna far kompetensutveckling inom om-
radet fér det entreprenériella ldrande

e kursdeltagare med invandrarbakgrund in-
tegreras i alla studiegrupper pa alla nivaer
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Atgirderna ar genomférda forutom punkten
om kompetensutveckling inom omradet for
det entreprendriella larandet. Den ar delvis
genomford pa grund av att nagon larare gjor-
de en egen kompetensutveckling inom omra-
det. Ovriga ldrare i ldrarlaget deltog inte, utan
i stallet tog de del av kompetensutveckling
inom folkhdgskolepedagogik.

Maria Osterlin, filialféresténdare

Akademi 55+

| verksamhetsplanen fér 2010 planerades
ett intag av 16 kursdeltagare infor hosten, vil-
ket var en neddragning med 9 fran féregaende
lasar. Neddragningen gjordes, eftersom sko-
lan verksamhetsaret 2009 gjort en alltfér stor
overproduktion av deltagarveckor. Styrelsen
beslutade da att Akademi 55+ skulle dra ner
pa antalet kursdeltagare.

Mal

e genom det livslanga ldrandet fortsatter
kursdeltagaren att vara en aktér i sam-
hallsutvecklingen

Munka folkhoégskola har som malsattning
att pa lang sikt ge kursdeltagare mojlighet att
studera pa folkhogskolan under ett ar, for att
sedan kunna delta som aktiva medborgare ute
i samhallet. For att detta ska vara mojligt,
antar skolan med fortur kursdeltagare som
soker for forsta gangen.

Till Akademi 55+ sokte infor hostterminen
2010 34 st till de 16 platserna, varav 2 var
man. Akademi 55+ har under det gangna aret
haft Historia (VT), Konst, Hdlsa, Milj6, Littera-
tur, Engelska (VT), IT samt Fdglar o véxter och
Motion pa schemat. Akademi 55+ har under
aret dven gjort en rad studieresor bl.a. till Ble-
kinge och Hornborgarsjon. Dessutom har del-
tagarna, pa eget initiativ, ordnat olika studie-
besok med halso- och kulturtema under vin-
tern, nar undervisningen i Faglar och vaxter
tog en paus.

Madlet bedéms helt uppfyllt

Atgarder

e erbjuder kursdeltagarna ett varierat kurs-
utbud inom ramen fér skolans profil hélsa-
natur-kultur

e integrerar Akademi 55+ med Allmdén kurs i
delar av kursutbudet

Atgédrderna dr genomforda.

Sommarkurser
Mmal
e Okar antalet kursdeltagare med 5 %

Enligt verksamhetsplanen skulle 80 dv ge-
nomforas, en 6kning fran foregaende ar med
ca 5 %. Av de planerade sex kurserna kunde
tre genomfdras: Portrdttmdlningen, Skapa
med blommor samt Keramikkursen. Totalt
stannade antalet deltagarveckor pa 56.

Tre kurser kunde inte paborjas p g a ett allt-
for litet antal sokande. Orsakerna till detta har
sdkert med bade malgruppen och utlandsk va-
luta att gora.

Madlet bedéms ej uppfylit

Akademi 55+ vid Hornborgarsjon (Thomas Wallin)

Atgarder
e marknadsfoér kursprogrammet genom rik-
tad marknadsféring

For att marknadsféra sommarkurserna rik-
tades uppmarksamhet mot flera olika mal-
grupper: tidigare kursdeltagare, larare pa sko-
lor, men ocksa ett allméant utskick till bibliotek.
Atgédrderna dr genomforda

Leif Stjerna, bitr rektor

Utvecklingsinsatser och profilering

Under 2010 har utvecklings- och profilbi-
draget disponerats enligt féljande:
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Sammanlagd kostnad: 300 000 kronor en-
ligt plan

e workshop med Demokratiakademin.
Workshopen ar inte genomford p g a att

den planerade tidpunkten kolliderade med

upptaktsveckan for hela personalen som forla-
des till Berlin. Under Berlinvistelsen arbetade

vi med att utveckla alternativa motesformer i

vart planeringsarbete

e integrerar fri programvara i verksamheten,
steg 1 lérarfortbildning

Lararfortbildningen ar genomfoérd

e Hdlsocoachutbildningen utvecklar synergi-
effekter mellan de olika delkurserna i ut-
bildningen

Mal och resultat av utvecklingsarbetet re-
dovisas under Halsocoachutbildningen

e Konstskolan arbetar med breddad rekryte-
ring

Mal och resultat for utvecklingsarbetet re-
dovisas under Konstskolan

o Allmén kurs i Munka underséker framtida
profiler/inriktning i syfte att stdrka rekryte-
ringen

Under varen intensifierades utvecklingsar-

betet med att formulera mal och kursplan fér

en ny profil, Digitalt berdttande, som sedan
startade hosten 2010 och samlade ett antal
deltagare, trots att profilen inte marknads-
forts pa FIN:s hemsida. Profilen ska utvarderas

efter lasarsavslutningen 2011.

e kompetenshéjande pedagogisk utbildning
fér 5 ldrare: Folkhégskolans idé och peda-
gogik
Samtliga fullféljde utbildningen som starta-

de under 2009.

e kompetenshéjande utbildning fér 2 ldrare
pd Allmén kurs: Dyskalkyli - screening och
dtgdrdsprogram

En larare har genomgatt Adlers/Kognitivt

Centrums utbildning i dyskalkyli och screening.

draren har pabdrjat screening av deltagare

och foreslar atgardsprogram. Samtliga larare

pa Allman kurs genomgick en fortbildning i

dyskalkyli.

e férdjupning i coachning med Igor Ardoris
fér personal vid Perstorpsfilialen

Fortbildningen ar inte genomford.

e utvecklar nya uppféljningsrutiner avseen-
de franvaron: programvara och personal-
kostnad

Utvecklingsarbetet har resulterat i att samt-
liga kurser utom Konstskolan anvander sig av

nadrvaroprogrammet Presentia. En forsta ut-
vardering visar att det ar ett stabilt program
och att vi kan ta fram tydlig och transparent
statistik 6ver hur deltagarnas narvaro utveck-
las, vilket ar viktiga underlag i uppfoljnings-
samtalen.

e utvecklar ny logotype fér Munka folkhég-

skola och lanserar den

Foreldsning av Bodil Jonsson pa temat "Tid” (David Skoog)

Vi har natt malet med utvecklingsarbetet
och var nya logotype lanserades i november
e {vrig kompetensutveckling enligt plan fér
enheterna
Detta redovisas i regel under respektive en-
het och i bilaga 3
e anordnar kulturarrangemang fér stude-
rande och allmdnhet inom skolans profil-
omrdden
Bil 2

Personal

Antalet anstallda under 2010 har motsvarat
29 heltidstjanster, varav 19 kvinnor. Vi har
lamnat totalt 95 inkomstuppgifter. Dessutom
har tjanster kopts in till filialen i Helsingborg,
Konstskolan, Halsocoachutbildningen, Senior-
coachutbildningen samt IT- och natverksfunk-
tionen i Munka Ljungby och Perstorp.

Genomsnittsaldern bland de fast anstéllda
ar 51,5 (2010: 54,4). Fyra medarbetare ar un-
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der 40 ar. Tva anstéllda avgick med pension
under aret. Nyrekryteringar, for att fylla va-
kanserna, har skett med tva.

Personalens sjukfranvaro under 2010 i rela-
tion till totalt antal arbetade timmar var 2,14
% (2009: 1,36 %). En langtidssjukskrivning pa-
verkar siffran for 2010. | noterna till resultat-
och balansrakningen har sjukfranvaron sarre-

lysningar om sjukfrénvaro omfattande privata
arbetsgivare, kommuner och landsting.

Inga arbetsskador eller tillbud har rapporte-
rats under 2010.

Kompetensutveckling fér personalen har
genomforts till en samlad kostnad av 196 000
kronor (2009: 143 000).

Bil 3

dovisats i enlighet med Beslut om tilldggsupp-

Ledning:
Lena Jonsson-Geiros, rektor
Leif Stjerna, bitr rektor

Kansli:

Bodil Andersson, skolassistent
Therese Nylander, ekonom

Sofia Karlsson, SYV

Thomas Wallin, IT-strategiska fragor

Bibliotek:
Anki Bodin, bibliotekarie

Serviceenheten:

Lisbeth Jonsson, servicechef

Irene Andersson, ekonomibitride

Birgit Christiansson, kokerska t o m 2010-04-01

Madelene Fridh, kock, fr o m 2010-04-10

Monica Gudmundsson, lokalvdrdare, ekonomibitrdde

Egon Johnsson, vaktmdstare

Anna-Maj Svanberg, skolskéterska

Kristina Svensson, lokalvdrdare

Goran Zentio, vaktmdistare

Munka Ljungby

Allman kurs:

Anita Soderstjerna, linjeledare, Iirare svenska, hégskoleférberedande
Christina Bergenstrahle, ldrare svenska, engelska, samhdllskunskap, religion, psykologi och studie-
verkstaden

Petra Birgersson, Idrare svenska, studieverkstaden, hégskoleférberedande
Susanne Danielsson, ldrare friskvard o hélsa (VT)

Jenny Isaksen, ldrare matematik, friskvard o hélsa (HT), studieverkstaden
Per Magnusson, ldrare matematik, naturkunskap, digital bild (HT)
Andreas Carlson, ldrare friskvard och hdlsa (VT)

Sara Ronneke, ldrare engelska, digitalt berdttande (HT)

Leif Stjerna, ldrare historia, samhdllskunskap, (VT)

Marie Petersson, ldrare historia, samhdllskunskap, (HT)

Thomas Wallin, Idrare webbdesign, studieverkstaden

Yrkesinriktade hdlsoutbildningar

Andreas Carlson, linjeledare Hélsocoachutbildningen, Iirare anatomi, motion, massage, testledarut-
bildning, FaR, projektstudier

Petra Birgersson, kursansvarig Seniorcoachutbildningen Iirare psykologi, kommunikation, pedago-
gik

Susanne Danielsson, kursansvarig Stresspedagogutbildningen, ldrare kost, fysiologi
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Barbro Svensson-Lundberg ldrare stress/stresshantering, mindfulness, FaR (VT)
Thomas Wallin, ldrare flexibelt Idrande

Konstskolan Munka

David Skoog, linjeledare, Iiirare fotografi, datakunskap och video
Marianne Andersson, vikarie fér Astrid Géransson (delar VT), se nedan
Peter Dacke, timldrare teckning och konstteori

Astrid Goransson, Ildrare kroki

Lennart Hagbom, timldrare skulptur och projekt

Getthen Holm, lédrare keramik, glas och projekt

Maria Werger, ateljéldrare mdleri, text, performance och projekt
Gdstlérare:

Nina Bondesson, Carl Boutard, Alexander Chamberland, Linda Fagerstrom, Leif Holmstrand, Bodil

Jonsson, Pia Konig, Kristina Matousch, Kristina Miintzing och Linda Tedsdotter

Akademi 55+

Leif Stjerna, kursansvarig, Idrare historia (VT)

Christina Bergenstrahle, ldrare konst och antikviteter (VT), kulturtema (HT)
Susanne Danielsson, ldrare motion (VT)

Jenny Isaksen, ldrare motion (HT)

Elisabeth Kirst, timldrare hélsotema

Per Magnusson, ldrare naturvetenskaplig idéhistoria (VT), miljiétema (VT)
Sara Roénneke, ldrare engelska (VT), miljétema (HT)

Barbro Svensson-Lundberg, ldrare engelska (VT), litteratur (HT)

Thomas Wallin, ldrare att métas pa webben, faglar och véxter

Filialen Helsingborg

SOL-omvardnad, Media-organisation-demokrati

Rolf Andersson, filialférestandare, ldrare samhdllsorientering
Kjell-Ake Ostberg, ldrarassistent

Filialen Perstorp

Allman kurs

Lars Holmberg, filialférestandare, ldrare samhdllskunskap, entreprenérskap
Anders Goransson, ldrare naturkunskap, matematik

Sara Ronneke, Idrare svenska, engelska

Marie Somero,timldrare friskvard

Anita Soderstjerna, ldrare svenska, engelska

Asa Willysson, ldrare IT

Maria Osterlin, ldrare religion, svenska, engelska, historia

Sajma Hadsizulemanovic, lokalvardare

Sommarkurser och 6vriga korta kurser
Marianne Andersson, ldrare portrédttmalning
Astrid Goransson, ldrare portrdttmdlning
Getthen Holm, Idrare raku och Idgsalt

Goran Rosendahl, ldrare skapa med blommor
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