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Kursplan - Halsocoachutbildningen,egy

Bakgrund

| férordningen om statsbidrag till folkbildningen har regeringen angett sju verksamhetsomraden, som i sarskilt
hog grad utgor motiv for statens stod. Ett av dessa omraden ar folkhélsa, hallbar utveckling och global rattvisa.
Under 2010 initierade regeringen en forsoksverksamhet med hélsocoacher for att framja ett aktivt och
halsosamt aldrande.

Halsocoachutbildningen ar en ettarig yrkesinriktad utbildning. Kursen ar eftergymnasial och berattigar
kursdeltagaren till studiemedel. Studierna bedrivs pa heltid.

Férkunskapskrav samt antagningskriterier

Grundlaggande behorighet. Darefter gors ett férsta urval till en obligatorisk intervjudag utifran malsattningar,
forvantningar pa utbildningen, installning till yrket hdlsocoach samt tidigare erfarenheter och utbildning. Vid
intervjudagen goérs sedan en andra bedémning dar gruppsammansattning samt formaga att arbeta i grupp tas
med i beddmningen.

Syfte

Utbildningen syftar till att den studerande tilldgnar sig kunskaper, fardigheter och kompetens for att arbeta
med halsoutveckling och hdlsocoachning pa individ och gruppniva. Den studerande skall dven ha utvecklat
forstaelse for halsoframjande arbete pa organisations- och samhallsniva.

Larandemal

Efter avslutad utbildning till hdlsocoach ska den studerande:

e tillagnat sig specialiserad kunskap kring begreppet coachning och kan utifran teorier och modeller beskriva
vad coachning innebar.

e kunna utnyttja och anvanda kdnda praktiska verktyg, metoder och modeller vid halso- och
livsstilscoachning

e inneha kompetens for att arbeta som kostradgivare.

e inneha kompetens for att arbeta som halsoinriktad personlig tranare.

e kunna arbeta som diplomerad massor enligt Branschradet Svensk Massage.

e kunna arbeta som diplomerad héalsoprofilbedémare enligt Health Profile Institute.

e tillagnat sig specialiserade kunskaper inom omradena anatomi, fysiologi, kost och naringslara,
kommunikation, psykologi, fysisk aktivitet och traningslara samt kan tillampa dessa kunskaper vid
halsocoachning, kostradgivning, forelasningar, presentationer och personlig traning.

e kunna redogora for begrepp, definitioner, modeller och metoder inom omradet friskvard och folkhalsa
samt kunna tillampa dessa kunskaper inom omradet hilsocoachning och hélsoframjande arbete.

e inneha grundlaggande kunskaper inom entreprendérskap och eget foretagande inom héalsobranschen samt
utvecklat sin férmaga och kompetens inom entreprendriellt tankande.

e inneha projektkunskaper och praktisk erfarenhet av att planera, genomféra och utvardera halsoinriktade
projekt.

e inneha kompetens for att planera, genomféra och utvardera halsoframjande fysiska aktiviteter pa individ
och gruppniva.

e utvecklat en god sjalvkannedom om sina kunskaper, fardigheter och formagor som o6kat tilltron och
mojligheterna inom kompetensomradet.

e kunna bearbeta, analysera och utforska sitt satt att coacha och utvecklat formagor som i forlangningen
okar forutsattningarna att lyckas med halsocoachning professionellt.

e hakdnnedom om alternativ, komplementar och integrativ medicin.
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e hakidnnedom om ménniskans ursprung och utveckling och kan satta hélsa och livskvalité i ett evolutionart
perspektiv.

o tilldgnat sig kunskaper i grundldaggande stressfysiologi och stresshantering.

e inneha grundlaggande kunskaper samt har viss praktisk erfarenhet inom dmnet Mindfullness.

Larandeprocessen

Folkhogskolans pedagogik bygger pa en holistisk mannisko- och kunskapssyn. Undervisningen skapar
forutsattningar for kursdeltagarna att tillagna sig en helhetssyn pa den verklighet vi lever i och bygger pa en
kombination av teori och praktik med tematiskt upplagg. Vidare utgar vi fran deltagarnas kunskaper och
erfarenheter och vi tilldmpar ett undersdkande arbetssatt, som ger utrymme for reflektion och analys av
forvarvade kunskaper och erfarenheter.

Utbildningen sker pa heltid och larandet bygger till stor del pa den enskilde kursdeltagarens delaktighet, varfor
vi staller hoga krav pa aktiv narvaro i utbildningen. Vi ser ldrandet som en process, dar kompetenta pedagoger
stimulerar och utmanar kursdeltagarna och ser métet mellan manniskor som en mycket viktig faktor for att
larandet forankras och férdjupas. Undervisningen betonar darfér samtalet som metod for kunskaps- attityd-
och beteendeférandring. Som halsocoach kravs kunskap och forstaelse kring manniskan, bade fysiologiskt,
psykologiskt och socialt. For att erhalla fullvardig kompetens kravs dessutom traning och erfarenhet.

Krav for fullstandigt intyg

For att sdkra kompetenskvaliteten pa utbildningen kravs att kursdeltagaren:

e  Genomfort och redovisat samtliga obligatoriska moment inom utbildningen med godkant resultat enligt
e Uppnatt kunskaps- och narvarokraven i respektive fackdmne samt specialkurser inom utbildningen.

e Haren total ndrvaro pa hela lasaret om minst 85%





