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Utgangspunkt:
Jimstilldhetslagen (1991, reviderad 2001) ska frimja kvinnors och mémns lika ritt i
fraga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmoijligheter i
arbetet. Lagen har som mal att i forsta hand forbittra kvinnors villkor i arbetslivet.
I lagen regleras

e arbetsgivarens skyldighet att bedriva aktivt jamstilldhetsarbete

e forbud mot konsdiskriminering

e forbud mot sexuella trakasserier

e samverkan ska ske mellan arbetsgivare och anstillda

Jamstilldhetspolicy
En jamn konsfordelning pa alla nivier inom Munka folkhogskola dr en viktig
demokrati- och effektivitetsfraga. En positiv utveckling pa folkhogskolan uppnar vi
genom att bide mins och kvinnors erfarenhet och virderingar beaktas och far
genomslag. Darfor dr det viktigt att bada konen finns representerade pa alla nivaer
inom folkhogskolan, bade vad giller styrelse, personal och studerande.
P& Munka folkhogskola strivar vi efter att oka personalens och de studerandes
mojligheter att paverka sin arbets-/studiesituation f6r att bl a kunna forena
yrkesliv/studier med ansvaret f6r hem och familj pa ett effektivt sitt.
Jimstilldhet rader nir kvinnor och min har samma méojlighet att:

e komma till tals och framfora sina asikter i alla ssmmanhang

o forekomma i samma omfattning inom alla befattningar och kurser

e ha lika I6n och anstillningsvillkor for lika eller likvardigt arbete

e utveckla sin kompetens och sitt lirande i arbetet

e gavidare till nya arbetsuppgifter

e forena forvirvsarbete med familjeansvar

e ¢j utsittas for nagon form av sexuella trakasserier

Handlingsplan for att nd jamstilldhetsmailen

1. Kvinnor och min ska komma till tals pa lika villkor i alla sammanhang

pd Munka folkhégskola

Samtalet 4r den sjilvklara grunden f6r den kommunikativa processen pa
folkhogskolan. Det forutsitter att alla, oberoende av kén, blir lyssnade pa och
samtidigt har férmaga att lyssna pa andra i de olika samarbetsorgan som forekommer
pa skolan. Ett reflekterande férhallningssitt ir kinnetecknande for
kommunikationen pd Munka folkhégskola, dir savil medarbetare som studerande
har en vilja att tilligna sig kunskaper och insikter om de kénsbundna virderingar,
som vi av tradition bar med oss.

Lirarna dr sirskilt observanta pa att kvinnor och min kommer till tals och
uppmairksammas i samma utstriackning i undervisningssituationen:
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e genusperspektivet uppmirksammas i samtliga undervisnings-
grupper under 2o11. Konstskolan anordnar en genusdag i mars som
startar med en Sppen foreldsning for samtliga kurser

e kursdeltagarna uppmirksammas pa skolans jimstilldhetsplan vad
avser representationen i skolans olika samverkansorgan

o rektor utser en inspirator for jimstilldhetsfragor, som har till uppgift
att stodja personalen i jamstilldhetsarbetet.

2. Jimnare konsférdelning i alla befattningar och kurser inom samtliga
omréden i verksamheten, ca 40-60%
e andelen min, inom savil undervisning som kansli och service bér
oka. Detta beaktas vid kommande nyrekryteringar.

Antalet kvinnor i ledande befattning 2011 4r 6 av 11 eller forhallandet 54.,5-45,5%. Vid
nyrekrytering av en filialforestidndare 2010 gick platsen till en kvinnlig sokande, som
ersitter en manlig foretridare.

Nir det giller kursdeltagarna rader det traditionellt en 6vervikt f6r kvinnliga
studerande pa de flesta linjer. Under varterminen 2011 uppnaddes for forsta gangen
en overvikt for manliga studerande pa Allmin kurs i Munka Ljungby (33/29). Raknar
vi in Allmin kurs i Perstorp (14/36) blir férdelningen 477/65. Speciellt ojimn
konsfordelning rader pa de hilsoinriktade utbildningarna. Linjen Hilsocoachutbild-
ning har under lisaret 2010/2011 17 kvinnor och 4 min. Antalet manliga antagna pa
utbildningen har 6kat under det senaste aret. Till distanskursen Seniorcoach-
utbildning har endast kvinnliga sokande antagit sina platser och under hésten 2010
kunde 2 manliga s6kande antas av 15 till Stresspedagogutbildningen. Att bryta detta
monster dr en uppgift pa lang sikt. Malsittningen for hilsoutbildningarna ar att fa
fler manliga s6kande in i utbildningen (20 %).

3. Lika lon och anstillningsvillkor for lika eller likvirdigt arbete
Uppfoljning och utvirdering av l6nekriterier och l6nesittning, s k lonekartliggning
genomfors arligen, liksom att en handlingsplan f6r jimstillda 16ner upprittas.
Lonekartliggningen efter 2010 drs revision visar inte pa nagra léneskillnader som
beror pa kon, utan kan férklaras utifran sakliga kriterier som befattning, ansvar m m.

e enjimn konsfordelning efterstrivas vid nyrekrytering aw linjele-
dare/filial-forestdindare

e obehoriga lirare uppmanas att soka praktisk pedagogisk utbildning
tor att kompetensvigen hoja sin lon

e kvinnor och min anstills pd samma villkor

o ofrivilligt deltidsarbete avskaffas successivt

4. Utveckla sin kompetens och lirandet i arbetet. Ga vidare till nya
arbetsuppgifter.
e Dbéde kvinnor och min uppmuntras till kompetensutveckling,
eftersom detta 4r kopplat till I6nesittningen
e varje enhet inom Munka folkhdgskola gor, i samband med bud-
getarbetet, upp en plan for fortbildning och lirande i arbetet
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e planen kopplas till de i budgeten 6ronmirkta medlem f&ér kom-
petensutveckling

e all kompetensutveckling redovisas i verksamhetsberittelsen

e all personal erbjuds delta i kompetensutveckling via Folkhdgskola z.o0
2011-2013 inom omradena entreprendrskap, hillbar utveckling och
kommunikation

Karridrvigarna ir fa inom Munka folkhogskola. Lirare kan bli linjeledare/
filialférestandare / bitr rektor / rektor.

5. Forena férvirvsarbete med familjeansvar.
e alla smabarnsforildrar uppmuntras till att ta ut sin lagstadgade
forildraledighet

6. Ej utsittas for ndgon form av sexuella trakasserier

e jargonger som ir krinkande eller sexuella trakasserier far inte
forekomma pa Munka folkhogskola. (till detta riknas ocksa krinkande
bilder/texter, som ej far anslas, skickas runt eller spridas pa annat sitt
t ex via Internet eller SMS/MMYS)

e lirarna gor de studerande uppmirksamma pi vad som menas med
kriankande jargonger och sexuella trakasserier. Bl a hinvisas till
skolans ”Studeranderittsliga standard” och "Likabehandlingsplan”

e det sprik som anvinds inom skolan &r fritt frin nedsittande och
krinkande kommentarer som anspelar pa kén

Om négon kinner sig krinkt eller anser sig utsatt for sexuella trakasserier, vinder sig
vederborande till nirmaste chef/ledare/mentor. Lojaliteten finns alltid hos den som
ir utsatt. Den som krinker nagon fir veta att detta dr oacceptabelt. Ytterst har en
anstilld/studerande alltid ritt att géra en formell anmilan om sexuella trakasserier
till ndrmaste chef/rektor, som da ocksa har skyldighet att utreda irendet.
Information om vart personal och kursdeltagare vinder sig om nagon kinner sig
krankt, ska tydligt framga vid anstillningens bérjan respektive kursstart.

Ansvaret for jimstilldheten och samverkan

Folkhogskolans styrelse har ansvaret for det 6vergripande jimstilldhetsarbetet.
Samverkansgruppen utgor den formella grunden f6r det partssammansatta arbetet
med jimstilldhetsfragor. P tjinstemannaniva har rektor ansvaret f6r
jamstilldhetsarbetet. Ansvaret kan delegeras.
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