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Elevvidrden vid Munka folkhégskola

Elevvarden vid Munka folkhogskola tar sin utgidngspunkt i ett holistiskt synsitt som den
hilsofrimjande skolan ska representera. Helhetssynen innebir att vi medvetet arbetar med
sambandet mellan hilsa/vilbefinnande och studieresultat, dir kursdeltagarnas delaktighet och
ansvarstagande ir nyckelbegrepp. Samtalet, med ett aktivt lyssnande och utvecklande fragor,
utgor hir det naturligaste sittet for kursdeltagarna att kunna reflektera over sin livssituation.

I. Mentorsystem

Alla kursdeltagare har en mentor. Vem som ir respektive kursdeltagares mentor ska meddelas senast
vid kursstart. Linjeledaren ansvarar fér detta och meddelar ocksa skriftligen rektor, bitr rektor samt
expeditionen.

Mentorerna har till uppgift att f6lja kursdeltagaren under studietiden, vilket bl a innebir att de
genomfor utvecklingssamtal minst en gang per termin da avstimning gors gentemot kursdeltagarens
studiemal, trivsel och hilsa. Mentorerna foljer ock-sd kontinuerligt upp kursdeltagarens nirvaro. Ett
aktivt deltagande i kursen &r ett av folkhogskolans viktigaste kinnetecken.

Regler finns f6r skolans acceptans av franvaro. Dessa meddelas kursdeltagaren bade muntligt och
skriftligt.

2. Elevvardsteam

I de fall lirare eller mentorer uppmirksammar att kursdeltagare har oacceptabelt hog franvaro,
och/eller har problem som inte kan hanteras inom ramen f6r det socialpedagogiska arbetet, kan
mentorn hinvinda sig till elevvardsteamet.

Elevvardsteamet, som bestar av skolskéterska, Studie- o yrkesvigledare (SYV) och servicechef, med
skolskoterskan som sammankallande, triffas en gang i veckan. Teamet kan, efter behov, adjungera
rektor, mentor eller annan relevant person. Elevvardsteamet arbetar naturligtvis i samverkan med
kursdeltagaren och kan limna forslag om hinvindelse till professionell vard siasom likare, psykolog m

fl.

Uppgifter som framkommer under (mentorns eller) elevvardsteamets arbete behandlas konfidentiellt
och far bara med kursdeltagarens medgivande delges parter som kan beroras.

Akuta fall behandlas som situationen kriver.

Elevvardsteamet kan ocksa initiera hilsofraimjande férbittringsomraden liksom fortbildning for
personal.
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